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Declaration of Result of the Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

Savitribai Phule Pune University 
(formerly University of Pune) 

Dhamale Shantaram Dattu 
Mothers Name :- Bhikubai 
Üniversity has accepted thesis submitted by the above-mentioned candidate for award of Ph.D., as per reports of referees and examiners of open defense of the thesis. Accordingly, it is hereby notified that, the above mentioned candidate is declared to have passed the examination of Ph.D. and has become eligible for the award of Ph.D. Degree. 

1. Faculty 

RELEVANT DETAILS ARE AS UNDER: 

2. Subject 
3. Title of the Thesis 

4. Place of Research 

5. Name and Address of 
the Guide 

6. Date of Registration 
7. Date of Re-Registration 
8. Date of Declaration of 

Result 

Ganeshkhind, Pune -411 007. 
Ref. No. PGS/Ph.D/385 
Date : 

(frgaif ) 

26 JUN 2023 

S.P.P.U.P-3,000-12-2022(947)[1/Ofice] 

Interdisciplinary Studies 
Physical Education 

Department of Physical Education, Savitribai Phule Pune University, Pune �  411 007. 

Dr. Deepak Mane 
Department of Physical Education , 
Savitribai Phule Pune University, Pune�  411 007. 

05th December, 2011 
05th December, 2016 
07th June , 2023 

Director 
Board of Examinations and Evaluation 
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= •• " ii Savitribai Phule Pune University :! - .. 
-- •111 ii (formerlyUuiversityofPunc) ii .. .. - .. u G § Declaration of Result of the Doctor of Philosophy (Ph.D.) I I = Cbavan Digamber Mangu ( i:4«%1°1 R•iiif< 1IT1J_) II 
D Mother's Name :- Shantabai ( ~lktltSfl{ ) BE 
!! University has accepted thesis submitted by the above-mentioned candidate for ii 

award of Ph.D., as per reports of referees and examiners of open defense of the !! 
!!JII thesis. Accordingly, it is hereby notified that, the above-mentioned candidate is 

1 
•• 

!I declared to have passed the examination of Ph.D. and has become eligible for the I 
II.JI award of Ph.D. Degree. al •• •• .. .:·:""·:::-. ·-D RELEVANT DETAILS ARE AS.UNDER: !!I .. .. I 1. Faculty · .- :/ MeJtiiI; ~~f ~, ~Social Sciences e 
U 2. Subject •;-; ,~ ~ "!:!cs 

0
"

1
; U 

WlC .. ·, --"~ . KM 
· · . ~, ' ,~s:.4t; .;. · ·:;'', -- •• R 3. Title of:ihe ... "'· sis . : ' . {j~_fflq,p dltfiG;RI {liq~~, -~!111441 '~ <il-i!Zl~ II 

1111 l . 'f . ,.~~;\!;·~·~t~:::·*t~Si-~£~tcfi ~Nb~~iil<lbi}I':;; •• 9! . · ,-~~l"iiffefm,rif"[ct14t· m 1i41"1'.=l~( ifi~<fl.11 ~<ctdil1q1 !i 

§ 4. Plac~\,fRcsearch ·.. '. ~;~:;: t~i~:t:~:~o:o~ ics II = 1tc-. "t.; ~.,, M 'G ......... C Iii •• =a -\, .... ,.-- ,/ ·~ .. ," . ~~-,AJp,~~~~;· 3,~~~ -~i" ege, •• i ¾,,,., , 'i~ , r ,, -.:~11:~~~;~::'.,11~~ -~4~,~:,,r H 
B 5. Name and Adtbe~s:6t·: ~ -~'l)~,;\'ikas\JlPawar :>c=".. II H the Guide ' ·~~~~,~:=~i;J ~~~merce College, u 
u. !! 6. Date of Registration : 18th December, 2010 . _ . . ;; 

I
•~ 7. Date of Re Registration : 18th December, 2015 i 

8. Date of Declaration of 17th February, 2017 ii 
Result' ~=.,. •• I -. ~A p 

R ~=:.~:~~:;h~~~/-1 ~~O? For coifi?ofr:r1Ik:::inations :! 
;; == ! Date : 1:2 MAR 2017 

~==-S.P.P.U.P-1000-11-2016(535)[2\certi] . 



l?.~ ~~m~ift~~J{~IUlUl'S~~~;il-~~n.~=~~Bl!Mt~~=atflillllll;t,"r.~MJli•:=,21:JC:r.a~:Cft~U ~..& ,. ...... .. l<lt""'"'"""'""""''"""'"""== ........................................................ "~ 

i . == 
= as I Savitribai Phu le Pune University a 
I (formerlyUniversityofPune) D . -~ 
- M I II 
I Declaration of Result of the Doctor of Philosophy (Ph. n. ) II I II 
I Sonawane Govind Mauga ( {TI-lcttfl ~ofci< tj"Trr ) II 
! ~1.othcr's Name: Tulsabai ( ) I! 
! ft lluisersilI has accepted (besis suhmittcd by !he above-mentioned candidntc for ii! 

a·w::nl of l,b. D. 1 as per reports of referees and examiners of open clcfcncc of the 0 
: thesis. Accordingly. it is hcrehy uotified that, the ahon•mcntioned candidate is 1•= 
I • I dcdared to have p:-isscd the examination l)f l'h. D . .-n<.1 has hccomc elit!iule for the K: 
• 11wa.-d of Ph.D. Degree. :: 
• u 
•11 N l •! RELEVANT DETAlLS ARE AS U1 DE {: a ... 
! 9 
: I. Facult~, Commerce :: . ·-! 2. Suhjcct .lfo~·iz,~s:s Adininistr:tticn ll 
: ---.-. ........ rT""T o 
; 3. Titl,: of the Thesis ··~ 1nrrft ~~rr-=t cff-2114 ..:i : ~r G 
;I l-l~FPl'l..4tf?.icf>rZff ·wfr ~{9dl oqq~[q:., Ii 
I ~1-.:rr Rl~r,-i<:n 3l121T-'3." 11 
I ft II = 4. Place of Rese.irch Dei:-artmtnt or Comm~rce, Ii 
I Sav~tritjai Phu;c Pune UniversitJ, II 
! Gan~:1hkhin<l H.d, Punc - 411 007. !! 
·, .. II s. Name ~nd Atldr~ss Dr. S. U. Jadlrn.var U 
I of the Gui<.Jc Sbri Chatora1rnti Arts E.: Commerce Coikgc, D 
a Vidynn.agar, \.\';1Jgaun (Bk}, Siuhga<.1 Rd, 1= 
S Puue:-4110~1.. ~~... 9i 
! 6. ·Date ofRcgistr:cttion OHt:, Ortol>er, 2UfJ. r~El:u == s: ,, Admlul0n \ llili 
• Section II = 7. D.1tc of Dcdan1tion t21""Septemhc1·, 2015. -· ~. · •¥ -==-z-~1 Ii I -- 1 »t 
la of .Result KP,, 
B ift 
111 / M~ 
.a G:rncshkhin<.1, Punc --41 t 007. · <...-'· ; ,,J~J?-'Olb " R= e Ref. No . . PGS/Pb.D. / 'f oj For Contro1lcr of Examinations !! 

KX 
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6. 

7. 

8. 

l a iv rsity of Pu e 

i, ra tion of Rc'tilt of t~r of Philosophy(Ph.D.) 

, a e !Vl a h~, 1a x1ni Navanaih (l:i~ Tim~ -1cHl\4) 

.·1·s it~ ha: acccpkd thesis submitted by the above mentioned 
, I.ah' for ·\ward of Ph.D. as per reports of referees and examiners of 

•
1 

d ·f •ncc of the thes is. Accordingly, it is hereby notified that, the 
, '" nu:ntioncd candidate is declared to have passed the examination of 
. I . a nd has become eligible for the award of Ph. D. Degree. 

VANT DETAILS ARE AS UNDER: 

Faculty 

ubject 

T itle of the Thesis 

Place of Research 

Name and Address of 
the Guide 

Date of Registration 

Date of Re-Registration 

Date of Declaration of 
Result 

. . 

Arts & Fine Arts. 

Marathi 

"311<:"l-lt:!R~lf&icfi c:fil~Gi<l : ~cfi0HI cf 
~,, 

Department of Marathi 
l'niversity of Pune 
Pune-411007. 

Dr. D.D.Punde 
4/9 ,Arch a na nagar,Erandwana, 
Pune-411038 

16111 November 1998. 

16th November 2004. 

2ih September 2007. 



MEMBER SECRETARY
STEERING COMMITTEE, SET

CHAIRMAN
STEERING COMMITTEE, SET

Note :  The Nodal Agency has issued the electronic certificate on the basis of information 
provided by the candidate in her Application Form. The appointing authority should 
verify the original records/certificates of the candidate while considering her for 
appointment, as the Nodal Agency is not responsible for the same. The candidate must 
fulfil the minimum eligibility conditions for SET as laid down in the notification for 
SET.

*52387210091996*

As per the information provided by the candidate, she had completed her Master's degree or 
equivalent examination at the time of applying for SET.

The date of eligibility for Assistant Professor is the date of declaration of SET result, i.e., 
28/01/2022 . 

This is an electronic certificate only, its authenticity and category in which the candidate had 
appeared should be verified from the Nodal Agency by the Institution/Appointing Athourity. 
This electronic certificate can also be verified by scanning Bar code printed on the electronic 
certificate.

Validity of this electronic certificate is forever.

ELIGIBILITY TEST FOR ASSISTANT PROFESSOR
(Valid in the States of Maharashtra & Goa only)

MAHARASHTRA STATE ELIGIBILITY TEST (M-SET)
(SPPU Nodal Agency Accredited by UGC & Nominated by Government of Maharashtra and Goa.)

Date of Issue : 04/02/2022

SET Ref. No.: 1647/(SET-SEPT 2021)        Seat No.: 523872
Certified that DHAVANPALLI NIKITA SUNIL
Daughter of DHAVANPALLI SUNIL LINGGAYYA and 
DHAVANPALLI GEETA SUNIL, has qualified the SET for eligibility for 
Assistant Professor, held on 26th September 2021 in the subject Life 
Sciences.

Electronic Certificate Number: 21221647

SAVITRIBAI PHULE PUNE UNIVERSITY
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= Declaration of Result of the Doctor of Philosophy (Ph.D.) g 
D Bhosale Satish Arjun ( "-11-9~ :eal~I ) 

!! Ii Mother's Name: Changuna ( =t-.ti1011 ) u 
ii II 
I! University has accepted thesis submitted by the above-mentioned I! p candidate for award of Ph. D., as per reports of referees and examiners of n 
!R open defence of the thesis. Accordingly, it is hereby notified that, the g 

- above-mentioned candidate is declared to have passed the examinatioo of a 
RELEVANT DETAILS ARE AS UNDER : 

1. Faculty Commerce 

9! 2. Subject Business Administration I 
3. Title of the Thesis "~ 'lt?H•1<q1fe;~cflc-5 

~liii=lT-41 oqq~14=ltjl ~f&>H:icfi 

~-" 

4. Place of Research Department of Commerce & Research H 
acx Centre, University of Pune, 9 I Pune -411 007. !! 
j 5. Name and Address Dr. K. P. Bairagi d 
R of the Guide Shri Shahu Mandir Mahavidyalaya, i 
ij Pune - 411 009. I 
RI 6. Date of 07th May, 2009. 
9 Registration ... ._11'1\C I! 
u !H 1mi 7. Date of Declaration 07th August, 2012. 

of Result 
KJIJ 

ii •1 Ganeshkhind, Pune -411007. '\\~ 01 

ij Ref. No. PGS/Ph.D. I Lf l l.j For Controller of Examinations ijl 
Date: 1 1 AUG 2012 

=========~--~================~ 
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University of Pone 

ii • u n . . . D 
;; .. = R • • Declaration of Result of the Doctor of Philosophy ( Ph.D.) R 
D R O Thorat Yuvraj Rajaram ( ~{Id ~ct{l'5-f {1'5-f l{IJ.t ) h R Mother's Name: Muktabai ( !J.<Rll<IH~ ) u 
== University has accepted thesis submitted by the above-mentioned candidate for O 
R award of Ph. D., as per reports of referees and examiners of open defence of the :a 
== thesis. Accordingly, it is hereby notified that, the above-mentioned candidate is 0 
•• declared to have passed the examination of Ph. D. and has become eligible for the •• P• u • award of Ph.D. Degree. !! 
0 • 
!! = ;; RELEVANT DETAILS ARE AS UNDER : == 
H 1. Faculty Commerce 3l 
u u !! 2. Subject Accountancy 0 

ii 3. Title of the Thesis "Financial Analysis of Regulated Agriculture H = Produce Market Committees in Maharashtra !! 
=: with special reference to Pune District." :a 
== == 4. Place of Research Modern College of Arts, Science & Commerce ;; 

== Shivajinagar, Pune - 411 005. ii 
= 0 •• 5. Name and Address Dr. Y. R. Waghmare •• D u o of the Guide Modern College of Arts, Science & Commerce o •• •• II Shivajinagar, Pone - 411 005. !! 
•• ~::::=;::~ .. =: 6. Date of Registration 28th August, 2010. II = •• 1. •• 
D •• =a 7. Date of Declaration 07'h August, 2013. R 
U of Result U n ~-- e 
== == == Ganeshkhind, Pune -

1 
: 11007. lo/JPr/i-r?;; == :a Ref. No. PGS/Ph.D. / 76 l For Controller ofExary-rnations = 

Q Date: r ,3 AUG 2011 

=========:;;;;;;;;;;;..;;;;=======:~ 

















 

ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö 
({ÉÚ́ ÉÔSÉä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö) 

Savitribai Phule Pune University 
(formerly University of Pune) 

 
 

    

  
 

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 40(2)(JÉ)(BEò)(nùÉäxÉ)(iÉÒxÉ) [40(2)(b)(i)(ii)(iii)] 
xÉÖºÉÉ®ú ´ÉÉÊhÉVªÉ ´É ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ Ê´ÉtÉ¶ÉÉJÉä̈ ÉvªÉä ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ +ºÉ±Éä±ªÉÉ +¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉǼ É®úÒ±É xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉÆ¤ÉÉ¤ÉiÉ..  

 

VÉÉÊ½þ®ú |ÉEò]õxÉ 
 

 

 ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 40(2)(JÉ)(BEò)(nùÉäxÉ)(iÉÒxÉ) 
[40(2)(b)(i)(ii)(iii)] xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÉ. EÖò±ÉMÉȪ û ªÉÉÆxÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÊvÉ¹`öÉiªÉÉÆ¶ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®úÊ´ÉÊxÉ¨ÉªÉ Eò¯ûxÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 10 ´É¹Éæ 
+vªÉÉ{ÉxÉÉSÉÉ +xÉÖ¦É´É +ºÉ±Éä±ªÉÉ {ÉÖføÒ±É |É´ÉMÉÉÇ̈ ÉvÉÚxÉ BEÚòhÉ ºÉ½þÉ +vªÉÉ{ÉEò xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eò®úÉ´ÉªÉÉSÉä +É½äþiÉ.  
 

40(2)(JÉ)(BEò) ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö Ê´É¦ÉÉMÉÉSªÉÉ {ÉÚhÉḈ Éä³ý +vªÉÉ{ÉEòÉÆ̈ ÉvÉÚxÉ BEò +vªÉÉ{ÉEò; 
40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¹ÉªÉÉiÉÒ±É {Énù´ªÉÖkÉ®ú +vªÉªÉxÉGò¨É näù>ð Eò®úhÉÉ-ªÉÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É   

ËEò´ÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ {ÉÊ®úºÉÆºlÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ËEò´ÉÉ {Énù´ªÉÖkÉ®ú EåòpùÉÆ̈ ÉvÉÒ±É ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ {Énù´ªÉÖkÉ®ú 
+vªÉÉ{ÉEòÉÆ̈ ÉvÉÚxÉ nùÉäxÉ +vªÉÉ{ÉEò; 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) ºÉÆ±ÉMxÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉä +ÉÊhÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ {ÉÊ®úºÉÆºlÉÉ ªÉÉÆ̈ ÉvÉÒ±É Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ xÉºÉ±Éä±Éä iÉÒxÉ  
+vªÉÉ{ÉEò. 

 

ºÉnù®ú iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú, ¨ÉÉ. EÖò±ÉMÉȪ û ªÉÉÆxÉÒ ´ÉÉÊhÉVªÉ ´É ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ Ê´ÉtÉ¶ÉÉJÉä̈ ÉvªÉä ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ +ºÉ±Éä±ªÉÉ JÉÉ±ÉÒ±É 
+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉÆºÉ¨ÉÉä®úú xÉ¨ÉÖnù Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉ Eäò±Éä±Éä +ºÉÚxÉ iÉä {ÉÖføÒ±É|É¨ÉÉhÉä +É½äþ. 
 

+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

1. Ê¤ÉZÉxÉäºÉ |ÉìC]õÒºÉäºÉ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. {É´ÉÉ®ú ºÉÖ¦ÉÉ¹É 
¸ÉÒ. ÊºÉvnùÒÊ´ÉxÉÉªÉEò ¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÉì±ÉäVÉ,  
Eò´ÉæxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä 411052 

2. b÷Éì. ¨É½þÉVÉxÉ ªÉ¶ÉÉävÉxÉ 
¤ÉÞ½þxÉÂ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411004 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ºÉÉxÉ{É ¯û{ÉÉ±ÉÒ EòÉ®ú¦ÉÉ®úÒ 
Eäò.´½þÒ. BxÉ. xÉÉ<ÇEò +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ, 
xÉÉÊ¶ÉEò 422002 

2. b÷Éì. ´ÉÉbä÷Eò®ú Îº¨ÉiÉÉ  
MÉ®ú́ ÉÉ®äú EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
Eò´Éæ ®úÉäb÷, {ÉÖhÉä 411 004 

3. b÷Éì. {ÉÖ®úÉÊhÉEò xÉä½þÉ 
½ÖþVÉÚ®ú{ÉÉMÉÉ ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ nÖùMÉÉÇ¤ÉÉ<Ç ¨ÉÖEÖÆònùnùÉºÉ ±ÉÉäÊ½þªÉÉ 
¨ÉÊ½þ±ÉÉ ´ÉÉÊhÉVªÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
±ÉI¨ÉÒ ®úÉäb÷, {ÉÖhÉä 411030 

 

                                                                     

 
 

1/11 



 

 

 

+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

2. Ê¤ÉZÉxÉäºÉ ±ÉÉì 40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. {ÉÉÆbä÷ Îº¨ÉiÉÉ 
½ÖþVÉÚ®ú{ÉÉMÉÉ ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ nÖùMÉÉÇ¤ÉÉ<Ç ¨ÉÖEÖÆònùnùÉºÉ ±ÉÉäÊ½þªÉÉ 
¨ÉÊ½þ±ÉÉ ´ÉÉÊhÉVªÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
±ÉI¨ÉÒ ®úÉäb÷, {ÉÖhÉä 411030 

2. b÷Éì. nù®äúEò®ú ®ú¨Éä¶É nùMÉÖ 
B¨É.´½þÒ.{ÉÒ. ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ,  
+ÉäZÉ®ú (Ê¨ÉMÉ), iÉÉ. ÊxÉ¡òÉb÷, ÊVÉ. xÉÉÊ¶ÉEò 422206 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ºÉÉ³ý´ÉÒ £òÉxEò±ÉÒxÉ 
ºÉå]õ Î´½þºÉå]õ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411001 

2. b÷Éì. ¨ÉÉäVÉb÷÷ +¶ÉÉäEò =kÉ¨É 
+{{ÉÉºÉÉ½äþ¤É VÉävÉä ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
¶ÉÖGò´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411002 

3. b÷Éì. MÉÉ´Ébä÷ Ê¶É®úÒ¹É Ê´É`öÉä¤ÉÉ 
Ê¶É´ÉxÉMÉ®ú Ê´ÉtÉ |ÉºÉÉ®úEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò 
EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
¨ÉÉ³äýMÉÉ´É, ¤ÉÉ®úÉ¨ÉiÉÒ, ÊVÉ. {ÉÖhÉä 413115 

3. Ê¤ÉZÉxÉäºÉ <EòÉäxÉÉìÊ¨ÉCºÉ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. {ÉÉèb÷±É Ênù{ÉEò 
¤ÉÞ½þxÉÂ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411004 

2. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. EÖòiÉÇEòÉä]õÒ ¨ÉÉxÉºÉÒ 
b÷Ò. ´ÉÉªÉ. {ÉÉ]õÒ±É +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ, Ë{É{É®úÒ, {ÉÖhÉä 411018 

2. b÷Éì. Ë¶ÉMÉÉbä÷ ¤ÉÉ{ÉÖºÉÉ½äþ¤É ÊxÉ´ÉÞkÉÒ 
ºÉÆMÉ¨ÉxÉä®ú xÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ +É]ÇõºÉÂ, b÷Ò.VÉä. ¨ÉÉ±É{ÉÉhÉÒ 
EòÉì̈ ÉºÉÇ +ìhb÷ ¤ÉÒ.BxÉ. ºÉÉ®úb÷É ºÉÉªÉxºÉ EòÉì±ÉäVÉ, 
ºÉÆMÉ¨ÉxÉä®, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 422605 

3. b÷Éì. ºÉÉä³ÆýEäò ÊVÉ´ÉxÉ ¦ÉÉxÉÖnùÉºÉ®úÉ´É 
Eèò. Ë¤ÉnÖù ®úÉ¨É®úÉ´É näù¶É¨ÉÖJÉ +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ 
EòÉì̈ ÉºÉÇ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÉì±ÉäVÉ,  
xÉÉÊ¶ÉEò ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422101 
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+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

4. º]ìõÊ]õÎº]õCºÉ +ìhb÷ 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú +ì{±ÉÒEäò¶ÉxºÉ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. Ê®úCiÉ 
 

2. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ´ÉÉºÉ´ÉÉxÉÒ EòÊ´ÉiÉÉ 
BSÉ.´½þÒ. näùºÉÉ<Ç ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411002 

2. b÷Éì. näù¶É¨ÉÖJÉ |ÉºÉzÉ 
+xÉÆiÉ®úÉ´É lÉÉä{É]äõ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
iÉÉ. ¦ÉÉä®ú, ÊVÉ. {ÉÖhÉä 412206 

3. b÷Éì. {É¨ÉxÉÉxÉÒ {ÉÖ¹{ÉÉ 
¨ÉxÉPÉxÉ¨É±É =vÉÉ®úÉ¨É EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
Ë{É{É®úÒ, {ÉÖhÉä 411017 

5. ¤ÉÄËEòMÉ, ¡òÉªÉxÉÉxºÉ 
+ìhb÷ <x¶ÉÖ®úxºÉ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. ±ÉÉÆVÉäEò®ú VÉMÉÊnù¶É 
¤ÉÞ½þxÉÂ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411004 

2. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. PÉÉåMÉbä÷ +ÉxÉÆnù Ê½þ®úÉ¨ÉhÉ 
¤ÉÉ¤ÉÖVÉÒ +É´½þÉb÷ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
{ÉÉlÉb÷Ô, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 414102 

2. b÷Éì. ÊxÉ¨ÉÇ±É Ê´ÉVÉªÉ nùÉ¨ÉÉänù®ú 
{ÉnÂù¨É¸ÉÒ Ê´ÉJÉä {ÉÉ]õÒ±É +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ, ±ÉÉähÉÒ, |É´É®úÉxÉMÉ®ú, iÉÉ. ®úÉ½þÉiÉÉ, 
ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 413713 

3. b÷Éì. näùºÉÉ<Ç ®ú¨Éä¶É ºÉªÉÉVÉÒ 
¸ÉÒ. ¶ÉÉ½Úþ ¨ÉÆÊnù®ú ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
{É´ÉÇiÉÒ, {ÉÖhÉä 411009 
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+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

6. +EòÉé]õxºÉÒ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. +b÷ºÉÚ³ýä +ÊxÉ±É 
ºÉå]õ Î´½þºÉå]õ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411001 

2. b÷Éì. ºÉxÉxÉºÉä EòÉÆSÉxÉ ¨ÉÖEÖÆònù 
+É®ú.BxÉ.ºÉÒ., VÉä.b÷Ò.¤ÉÒ. EòÉì̈ ÉºÉÇ +ìhb÷ BxÉ.BºÉ.ºÉÒ. 
ºÉÉªÉxºÉ EòÉì±ÉäVÉ, xÉÉÊ¶ÉEò ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422101  

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ®úhÉÊ{ÉºÉä ¦ÉÉ>ðºÉÉ½äþ¤É YÉÉxÉä·É®ú 
{ÉnÂù¨É¸ÉÒ Ê´ÉJÉä {ÉÉ]õÒ±É +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ, ±ÉÉähÉÒ, |É´É®úÉxÉMÉ®ú,  
ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 413713 

2. b÷Éì. näù¶É{ÉÉÆbä÷ ´Éè¶ÉÉ±ÉÒ ¨ÉÖEÖÆònù 
¸ÉÒ. ÊºÉvnùÒÊ´ÉxÉÉªÉEò ¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÉì±ÉäVÉ,  
Eò´ÉæxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä 411052 

3. b÷Éì. {ÉÖ®úÉÊhÉEò +ÉÊ¶É¹É ¨ÉÖEÖÆònù 
¤ÉÞ½þxÉÂ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò EòÉì̈ ÉºÉÇ, 
bä÷CEòxÉ ÊVÉ¨ÉJÉÉxÉÉ, {ÉÖhÉä 411004 

7. EòÉìº]õ +ìhb÷ ´ÉC÷÷ÇºÉ 
+EòÉéË]õMÉ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. Ë¶Énäù Ênù±ÉÒ{É Ê¦ÉEòÉVÉÒ 
Eäò.Eäò. ´ÉÉPÉ +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ EòÉì±ÉäVÉ, 
Ë{É{É³ýMÉÉ´É ¤ÉºÉ´ÉÆiÉ, iÉÉ. ÊxÉ¡òÉb÷,  
ÊVÉ. xÉÉÊ¶ÉEò  422209 

2. b÷Éì. b÷ÉEò±Éä ºÉÖÊxÉiÉÉ |ÉÊ´ÉhÉ 
¨ÉÉ¨ÉÉºÉÉ½äþ¤É ¨ÉÉä½þÉä³ý ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
{ÉÉèb÷ ®úÉäb÷, {ÉÖhÉä 411038 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ¶Éä̀ ö ¯û{ÉÉ±ÉÒ Ê¤É{ÉÒxÉ 
½ÖþVÉÚ®ú{ÉÉMÉÉ ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ nÖùMÉÉÇ¤ÉÉ<Ç ¨ÉÖEÖÆònùnùÉºÉ ±ÉÉäÊ½þªÉÉ 
¨ÉÊ½þ±ÉÉ ´ÉÉÊhÉVªÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
±ÉI¨ÉÒ ®úÉäb÷, {ÉÖhÉä 411030 

2. b÷Éì. {ÉÉEòvÉÉxÉä Îº¨ÉiÉÉ xÉÉ¨Énäù´É®úÉ´É 
Eäò.BºÉ.Eäò.b÷¤±ªÉÖ. +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ 
EòÉì±ÉäVÉ, ÊºÉb÷EòÉä, =kÉ¨ÉxÉMÉ®ú, xÉÉÊ¶ÉEò 422008 

3. b÷Éì. |ÉºÉÉnù ¸ÉvnùÉ 
BSÉ.´½þÒ. näùºÉÉ<Ç ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411002 
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Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

8. ¨ÉÉEæòË]õMÉ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. MÉÉªÉEò´ÉÉb÷ Ê´ÉVÉªÉ 
¨ÉÉìb÷xÉÇ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
Ê¶É´ÉÉVÉÒxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä 411005 

2. b÷Éì. ¶ÉäJÉ ¡ò®úVÉÉxÉÉ 
+É¤ÉänùÉ <xÉÉ¨ÉnùÉ®ú EòÉì±ÉäVÉ ¡òÉì®ú MÉ±ºÉÇ, 
{ÉÖhÉä 411001 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. Ë¶Énäù ºÉÆVÉªÉ ¤ÉÉ³Úý 
¸ÉÒ. YÉÉxÉä·É®ú ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
iÉÉ. xÉä́ ÉÉºÉÉ, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 414603 

2. b÷Éì. ¦ÉÉMÉ´ÉiÉ +VÉÖÇxÉ ¦ÉÉxÉÖnùÉºÉ 
BºÉ.BºÉ.VÉÒ.B¨É. EòÉì±ÉäVÉ, 
iÉÉ. EòÉä{É®úMÉÉ´É, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 423601 

3. b÷Éì. ¸ÉÒJÉÆbä÷ ªÉÉäMÉä¶É 
+¨ÉÞiÉä·É®ú +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ EòÉì±ÉäVÉ, 
Ë´ÉZÉ®ú, iÉÉ. ´Éä±½þÉ, ÊVÉ. {ÉÖhÉä 412213 

9. Ê¤ÉZÉxÉäºÉ 
+ìb÷Ê¨ÉÊxÉº]õÅä¶ÉxÉ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. Ê®úCiÉ 
 

2. Ê®úCiÉ 
 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. Ê¨É ö̀É®äú ªÉ¶ÉÉävÉxÉ 
BSÉ.´½þÒ. näùºÉÉ<Ç ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ, 
¤ÉÖvÉ´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411002 

2. b÷Éì. ZÉÉ±]äõ ÊvÉ®úVÉ UôMÉxÉ 
Eäò.´½þÒ.BxÉ. xÉÉ<ÇEò Ê¶É. |É. ºÉÆºlÉäSÉä +É]ÇõºÉÂ, ºÉÉªÉxºÉ 
+ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ EòÉì±ÉäVÉ, xÉÉÊ¶ÉEò 422002 

3. b÷Éì. ½þÉÆbä÷ Ê´ÉtÖ±±ÉiÉÉ ®úÉ½Öþ±É 
+É®ú.BxÉ.ºÉÒ., VÉä.b÷Ò.¤ÉÒ. EòÉì̈ ÉºÉÇ +ìhb÷ BxÉ.BºÉ.ºÉÒ. 
ºÉÉªÉxºÉ EòÉì±ÉäVÉ, xÉÉÊ¶ÉEò ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422101 
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Gò¨ÉÉÆE
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+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

10. ÁÖ̈ ÉxÉ Ê®úºÉÉäºÉÇ ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. EòÉä±ÉiÉä +É¶ÉÖiÉÉä¹É 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. näù¶É¨ÉÖJÉ Ê¶ÉiÉ±É +Éä̈ É|ÉEòÉ¶É 
Ê|ÉxÉ. BxÉ.VÉÒ. xÉÉ®ú³ýEò®ú <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò Eò®úÒ+®ú 
bä÷´½þ±É{É¨Éå]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ,  
536, ¶ÉÊxÉ´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411030 

2. b÷Éì. ®úÉ¨Éº´ÉÉ¨ÉÒ ¶ÉÖ¦ÉÉÆMÉÒ 
¨É®úÉ`ö´ÉÉb÷É Ê¨ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä <Îxº]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 
BVªÉÖEäò¶ÉxÉ Ê®úºÉSÉÇ +ìhb÷ ]ÅäõËxÉMÉ, 
Eò´ÉæxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä  411052 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ¦ÉÉ®úiÉÒ EÖò¨ÉÉ®ú 
ËºÉ½þMÉb÷ Ê¤ÉZÉxÉäºÉ ºEÖò±É, B®Æúb÷´ÉhÉä, {ÉÖhÉä 411004 

2. b÷Éì. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ ±ÉI¨ÉhÉ EÖò¨ÉÉ®ú 
ºÉÉ<Ç ¤ÉÉ±ÉÉVÉÒ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 
ºÉÉªÉxºÉäºÉ, 
ºÉ.xÉÆ. 54, xÉä®äú, nùkÉ´ÉÉb÷Ò, {ÉÖhÉä 411033 

3. Ê®úCiÉ 
 

11. ¡òÉªÉxÉÉx¶ÉÒªÉ±É 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. ÊSÉiÉ³äý ®úhÉÊVÉiÉ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. ¤ÉìxÉVÉÔ {ÉÉä®úÒÊxÉiÉÉ 
{ÉÖxÉÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ ºÉÉªÉxºÉäºÉ +ìhb÷ 
<Æ]õ®úÊ|ÉÊxÉ+®úÊ¶É{É,  
Eäò.¤ÉÒ. Ê½þnùªÉiÉÖ±½þÉ ®úÉäb÷, Eìò¨{É, {ÉÖhÉä 411001 

2. b÷Éì. {É®úSÉÖ®äú ºÉÉäxÉÉ±ÉÒ xÉ®åúpù 
¸ÉÒ¨ÉiÉÒ Ê½þ®úÉ¤ÉäxÉ xÉÉxÉÉ´É]õÒ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò 
¨ÉìxÉäVÉ¨ÉÆä]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ ¡òÉì®ú ´ÉÚ̈ ÉxÉ, 
Eò´ÉæxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä 411052 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ¦ÉÉ±Éä®úÉ´É Ê´ÉxÉªÉ MÉVÉÉxÉxÉ 
Ê|ÉxÉ. BxÉ.VÉÒ. xÉÉ®ú³ýEò®ú <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò Eò®úÒ+®ú 
bä÷´½þ±É{É¨Éå]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ,  
536, ¶ÉÊxÉ´ÉÉ®ú {Éä̀ ö, {ÉÖhÉä 411030 

2. b÷Éì. ¨É½þÉ±Éä ¯û{ÉÉ±ÉÒ ÊxÉ´ÉÞkÉÒ 
Eò¨ÉḈ ÉÒ®ú +ìb÷. ¤ÉÉ¤ÉÖ®úÉ´É MÉhÉ{ÉiÉ®úÉ´É `öÉEò®äú EòÉì±ÉäVÉ 
+Éì¡ò <ÆÊVÉÊxÉ+®úÓMÉ, MÉÆMÉÉ{ÉÖ®ú ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422013 

3. b÷Éì. ´ÉÉ¤É³äý |ÉÊiÉIÉÉ 
ºÉÖªÉÇnùkÉÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ +ìhb÷ ¨ÉÉºÉ 
Eò¨ªÉÖÊxÉEäò¶ÉxÉ,  
ºÉ.xÉÆ. 342, SÉÉÆnùhÉÒ SÉÉèEò, {ÉÉ¹ÉÉhÉ ®úÉäb÷, Êb÷.BºÉ.Eäò. 
®úÉxÉ´ÉÉ®úÒ ¶ÉäVÉÉ®úÒ, ¤ÉÉ´ÉvÉxÉ ¤ÉÖ., {ÉÖhÉä 411021 
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+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

12. |ÉÉäb÷C¶ÉxÉ +ìhb÷ 
+Éì{É®äú¶ÉxºÉ ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. ¨ÉÉxÉä nùkÉÉjÉªÉ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. EòÉºÉÆbä÷ ¶Éè±Éä¶É |É¦ÉÉEò®ú 
ºÉÖªÉÇnùkÉÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ +ìhb÷ ¨ÉÉºÉ 
Eò¨ªÉÖÊxÉEäò¶ÉxÉ,  
ºÉ.xÉÆ. 342, SÉÉÆnùhÉÒ SÉÉèEò, {ÉÉ¹ÉÉhÉ ®úÉäb÷, Êb÷.BºÉ.Eäò. 
®úÉxÉ´ÉÉ®úÒ ¶ÉäVÉÉ®úÒ, ¤ÉÉ´ÉvÉxÉ ¤ÉÖ., {ÉÖhÉä 411021 

2. b÷Éì. EÖò±ÉEòhÉÔ +¦ÉªÉ 
<Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò <Æb÷Îº]ÅõªÉ±É +ìhb÷ EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú 
¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
ÊxÉMÉb÷Ò, {ÉÖhÉä 411044 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ®úÉªÉiÉä |ÉÊ´ÉhÉ ¦ÉÉ>ðºÉÉ½äþ¤É 
B¨É.´½þÒ.{ÉÒ. SÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ], Ê®úºÉSÉÇõ 
+ìhb ]äõCxÉÉì±ÉÉìVÉÒ, 
MÉÆMÉÉ{ÉÚ®ú ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422002 

2. b÷Éì. Eèò´ÉÉbä÷ +Ê¦ÉVÉÒiÉ 
ºÉÉvÉÖ ´ÉÉºÉ´ÉÉxÉÒ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ] º]õb÷ÒVÉ 
¡òÉì®ú MÉ±ºÉÇ, {ÉÖhÉä 411001  

3. Ê®úCiÉ 
 

13. ¨ÉÉEæòË]õMÉ ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. ºÉÉÆMÉ´ÉÒEò®ú ¤ÉÒ.´½þÒ. 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. +±É´ÉÒ ºÉÉVÉÒnù 
YÉÉxÉºÉÉMÉ®ú <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇõ, 
¤ÉÉ±Éä́ ÉÉb÷Ò, {ÉÖhÉä 411045 

2. b÷Éì. ¨ÉÉ³ýÒ {ÉÆÊb÷iÉ 
<ÆÊnù®úÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ], 
iÉÉlÉ´Ébä÷, {ÉÖhÉä 411033 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. {É´ÉÉ®ú ºÉÉMÉ®ú 
ËºÉ½þMÉb÷ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ], 
´Éb÷MÉÉ´É ¤ÉÖ., {ÉÖhÉä 411041 

2. b÷Éì. ¤ÉxÉEò®ú ÊxÉ±Éä¶É  
{ÉÉªÉ®äúxºÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò Ê¤ÉZÉxÉäºÉ ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ] +ìhb÷ 
+ìb÷Ê¨ÉÊxÉº]Åäõ¶ÉxÉ, 
±ÉÉähÉÒ, iÉÉ. ®úÉ½þÉiÉÉ, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 413736 

3. b÷Éì. EÖò±ÉEòhÉÔ Ê|ÉiÉÒ ¨É½äþ¶É 
b÷Éì. ¨ÉÖÆVÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ] +ìhb 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú º]õb÷ÒVÉ, 
xÉÉÊ¶ÉEò 422005 
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+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

14. EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. VÉÉä¶ÉÒ +ÊxÉ¯ûvnù 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. näù¶É{ÉÉÆbä÷ ºÉÆiÉÉä¹É 
<Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ +ìhb÷ EòÊ®ú+®ú EòÉäºÉæºÉ, 
¨ÉªÉÖ®ú EòÉì±ÉxÉÒ, EòÉälÉ¯ûb÷, {ÉÖhÉä 411038 

2. b÷Éì. MÉÉäVÉä +¨ÉÉä±É 
+EòÉä±Éä iÉÉ±ÉÖEòÉ BVªÉÖEäò¶ÉxÉ ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒSÉä ]äõCxÉÒEò±É 
Eìò¨{ÉºÉ, +EòÉä±Éä, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 422601 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. MÉÉªÉEò´ÉÉb÷ ºÉÆVÉªÉ +hhÉÉºÉÉ½äþ¤É 
B¨É.´½þÒ.{ÉÒ. ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 
Ê®úºÉSÉÇ +ìhb÷ ]äõCxÉÉì±ÉÉìVÉÒ, 
Ê¶É´ÉÉVÉÒxÉMÉ®ú, xÉÉÊ¶ÉEò 422002 

2. b÷Éì. EÖòb÷±Éä +ÆEÖò¶É 
ËºÉ½þMÉb÷ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå], 
´Éb÷MÉÉ´É ¤ÉÖ., {ÉÖhÉä 411041 

3. b÷Éì. ºÉÉä³ÆýJÉÒ ºÉÆVÉªÉ ºÉÉ½äþ¤É®úÉ´É 
VÉªÉ´ÉÆiÉ Ê¶ÉIÉhÉ |ÉºÉÉ®úEò ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉ-½äþ ]äõCxÉÒEò±É 
Eìò¨{ÉºÉ, ºÉ.xÉÆ. 80/3, iÉÉlÉ´Ébä÷, {ÉÖhÉä 411033 

15. +ÉìMÉÇxÉÉªÉZÉä¶ÉxÉ 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. {É½Öþ®úEò®ú ®úÉVÉä¶É 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. Eäò. ÊxÉ¨ÉÇ±ÉÉ 
b÷Ò. ´ÉÉªÉ. {ÉÉ]õÒ±É <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉÉº]õ®ú +Éì¡ò 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú +ì{±ÉÒEäò¶ÉxÉºÉ +ìhb÷ ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ, 
+ÉEÖòb÷Ô, {ÉÖhÉä 411044 

2. b÷Éì. +Éè®ÆúMÉÉ¤ÉÉnùEò®ú ºÉÊ®úiÉÉ ËjÉ¤ÉEò®úÉVÉ 
VÉä.b÷Ò.ºÉÒ. Ê¤É]õEòÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] 
º]õb÷ÒVÉ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
xÉÉÊ¶ÉEò 422005 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ¨ÉÆSÉ®úEò®ú +Ê¦ÉVÉÒiÉ 
B.+ÉªÉ.BºÉ.BºÉ.B¨É.BºÉ. <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå], {ÉÖhÉä 411001 

2. b÷Éì. SÉÉèvÉ®úÒ ÊxÉiÉÒxÉ EòÉ¶ÉÒ®úÉ¨É 
b÷Éì. ¨ÉÖÆVÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ] +ìhb 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú º]õb÷ÒVÉ, xÉÉÊ¶ÉEò 422005 

3. b÷Éì. vÉÉ®ú´ÉÉb÷Eò®ú ÊEòiÉÔ 
VÉä.b÷Ò.ºÉÒ. Ê¤É]õEòÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] 
º]õb÷ÒVÉ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
xÉÉÊ¶ÉEò 422005 
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+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

16. <Æ]õ®úxÉì¶ÉxÉ±É Ê¤ÉZÉxÉäºÉ 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. EòÉ]õÉä±Éä ½äþ¨ÉÆiÉ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. ¤ÉÉMÉÖ±É vÉxÉÆVÉªÉ 
®úÉVÉ¨ÉÉiÉÉ ÊVÉVÉÉ>ð Ê¶É.|É. ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
bÖ÷b÷³ýMÉÉ´É, +É³ÆýnùÒ näù´ÉÉSÉÒ, {ÉÖhÉä 412105 

2. b÷Éì. {ÉÖ®úÉÊhÉEò Ê´ÉVÉªÉÉ 
ËºÉ½þMÉb÷ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ +ìhb 
EòÉì̈ {ªÉÖ]õ®ú +ì{±ÉÒEäò¶ÉxÉ, 
xÉ-½äþ, +ÉÆ¤ÉäMÉÉ´É, {ÉÖhÉä 411041 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. =¤ÉÉ³äý ºÉÊiÉ¹É 
¨Éì]ÅõÒCºÉ ºEÖò±É +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] º]õb÷ÒVÉ, 
+ÉÆ¤ÉäMÉÉ´É ¤ÉÖ., {ÉÖhÉä 411041 

2. b÷Éì. nÆùb÷xÉÉ<ÇEò +xÉÖ®úÉvÉÉ 
xÉäÎ´½þ±Éä ´ÉÉÊb÷ªÉÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] º]õb÷ÒVÉ 
+ìhb Ê®úºÉSÉÇ, {ÉÖhÉä 411001 

3. Ê®úCiÉ 
 

17. ½þÉìÎº{É]õ±É +ìhb÷ 
½äþ±lÉEäò+®ú ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 

40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. VÉèxÉ ºÉÖ®ú¦ÉÒ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. Ê¦É±ÉÉ®äú ¨ÉäPÉxÉÉ 
b÷Ò. ´ÉÉªÉ. {ÉÉ]õÒ±É <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] 
Ê®úºÉSÉÇ, Ë{É{É®úÒ, {ÉÖhÉä 411018 

2. b÷Éì. MÉÉªÉEò´ÉÉb÷ ¯û{Éåpù 
¨É®úÉ`ö´ÉÉb÷É Ê¨ÉjÉ ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä <Îxº]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 
BVªÉÖEäò¶ÉxÉ Ê®úºÉSÉÇ +ìhb÷ ]ÅäõËxÉMÉ, 
Eò´ÉæxÉMÉ®ú, {ÉÖhÉä  411052  

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. ºÉVÉxÉÉ{´ÉÉ®úú {É±±É´ÉÒ ¸ÉÒ®ÆúMÉ 
<ÆÊnù®úÉ <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨ÉäÆ], 
iÉÉlÉ´Ébä÷, {ÉÖhÉä 411033 

2. b÷Éì. ºÉÖªÉḈ ÉÆ¶ÉÒ |É¶ÉÉÆiÉ 
B¨É.´½þÒ.{ÉÒ. ºÉ¨ÉÉVÉÉSÉä +ÉªÉ.B¨É.+É®ú.]õÒ., 
MÉÆMÉÉ{ÉÚ®ú ®úÉäb÷, xÉÉÊ¶ÉEò 422002 

3. b÷Éì. ¦ÉÉ±Éä®úÉ´É VÉªÉ¸ÉÒ 
¨É½þÉi¨ÉÉ MÉÉÆvÉÒ Ê´ÉtÉ ¨ÉÆÊnù®úÉSÉä <Îxº]õªÉÖ]õ +Éì¡ò 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
{ÉÆSÉ´É]õÒ, xÉÉÊ¶ÉEò 422003  
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+xÉÖ. 
Gò¨ÉÉÆE

ò 

+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉSÉä xÉÉ´É ¨É.ºÉÉ.Ê´É.+., 
2016 ¨ÉvÉÒ±É 

Eò±É¨É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ 

18. ½þÉì]äõ±Éú ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ 40(2)(JÉ)(BEò) 1. b÷Éì. Ênù{ÉÉ |ÉºÉÉnù 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ¶ÉÉºjÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 
ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä 411007 

40(2)(JÉ)(nùÉäxÉ) 1. b÷Éì. nù¤Ébä÷ iÉÉxÉÉVÉÒ 
{ÉÊ®úGò¨ÉÉ <Îxº]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå], 
iÉÉ. ¸ÉÒMÉÉånùÉ, ÊVÉ. +½þ¨ÉnùxÉMÉ®ú 414701 

2. b÷Éì. {Éä¶É´Éä Ê¨É±ÉÓnù +¯ûhÉ 
b÷Éì. b÷Ò.´ÉÉªÉ. {ÉÉ]õÒ±É <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ½þÉì]äõ±É 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] +ìhb÷ Eäò]õ®úÓMÉ ]äõCxÉÉì±ÉÉìVÉÒ, 
ºÉ.xÉÆ. 87/88, iÉÉlÉ´Ébä÷, {ÉÖhÉä 411033 

40(2)(JÉ)(iÉÒxÉ) 1. b÷Éì. JÉÉxÉ xÉÖºÉ®úiÉ xÉVÉÒ¤É 
ËºÉ½þMÉb÷ EòÉì±ÉäVÉ +Éì¡ò +É]ÇõºÉÂ +ìhb÷ EòÉì̈ ÉºÉÇ, 

¨ÉÖÆ¤É<Ç – {ÉÖhÉä ¤ÉÉªÉ{ÉÉºÉ ½þÉªÉ´Éä, {ÉÖhÉä 411041 
2. b÷Éì. VÉÉä¶ÉÒ ¨ÉÖMvÉÉ {É´ÉxÉ 

VÉä.b÷Ò.ºÉÒ. Ê¤É]õEòÉä <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå] 
º]õb÷ÒVÉ +ìhb÷ Ê®úºÉSÉÇ, 
xÉÉÊ¶ÉEò 422005 

3. b÷Éì. ®úÉ¨ÉMÉbä÷ +iÉÖ±É 
b÷Ò. ´ÉÉªÉ. {ÉÉ]õÒ±É <Îxº]õ]õªÉÖ]õ +Éì¡ò ½þÉì]äõ±É 
¨ÉìxÉäVÉ¨Éå], 
iÉÉlÉ´Ébä÷, {ÉÖhÉä 411033 

 
+¦ªÉÉºÉ¨ÉÆb÷³ýÉ´É®úÒ±É xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ºÉnùºªÉÉÆSÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉiÉ¡æò ½þÉÌnùEò +Ê¦ÉxÉÆnùxÉ. 
 

ªÉÉºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ +É{ÉhÉÉÆºÉ Eò³ýÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ={É®úÉäCiÉ xÉ¨ÉÚnù ºÉnùºªÉÉÆSÉä xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉ ½äþ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¶ÉÉºÉxÉ ®úÉVÉ{ÉjÉ 
Ênù. 28 BÊ|É±É, 2017 ´É iªÉÉºÉÆnù¦ÉÉÇiÉ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ Eäò±Éä±ÉÒ {ÉÊ®ú{ÉjÉEäò / {ÉjÉä ªÉÉÆSªÉÉ +x´ÉªÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSªÉÉ 
EòÉähÉiªÉÉ½þÒ +ÊvÉEòÉ®ú ¨ÉÆb÷³ýÉ´É®ú xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ½þÉähªÉÉºÉÉ`öÒ ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä Ê´É½þÒiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ {ÉÉjÉiÉÉ, ¶ÉiÉÔ ªÉÉÆSªÉÉ +ÊvÉxÉ ®úÉ½ÚþxÉ 
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +ºÉÚxÉ ={É®úÉäCiÉ xÉ¨ÉÚnù ºÉnùºªÉÉÆxÉÒ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSªÉÉ {É®úÒIÉÉÆ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉä BEÚòhÉ ÊEò¨ÉÉxÉ {ÉÉSÉ ´É¹Éæ 
+xÉÖ¦É´ÉÉSÉä ºÉÉä¤ÉiÉ VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ Ê´É½þÒiÉ xÉ¨ÉÖxªÉÉiÉÒ±É |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ÊxÉ´Éb÷hÉÚEò Ê´É¦ÉÉMÉ, ºÉÉÊ´ÉjÉÒ¤ÉÉ<Ç ¡Öò±Éä {ÉÖhÉä Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö, {ÉÖhÉä ªÉälÉä 
¨ÉÆMÉ³ý´ÉÉ®ú, ÊnùxÉÉÆEò 16 ¨Éä, 2023 {ÉªÉÈiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ´Éä³äýiÉ ºÉÉnù®ú Eò®úhÉä ¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò +É½äþ. 

 

+É{ÉhÉÉÆºÉ ªÉÉ{ÉÖfäø +ºÉä½þÒ Eò³ýÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 
40(2)(JÉ) (BEò)(nùÉäxÉ)(iÉÒxÉ)[40(2)(b)(i)(ii)(iii)] xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÉ. EÖò±ÉMÉȪ û ªÉÉÆxÉÒ ={É®úÉäHò xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ 
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉHòÓSªÉÉ ºÉnùºªÉi´ÉÉSÉÒ ¨ÉÖnùiÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 62 ¨ÉvÉÒ±É 
iÉ®úiÉÚnùÒxÉÖºÉÉ®ú ÊnùxÉÉÆEò 31 +ÉìMÉº]õ, 2027 {ÉªÉÈiÉ ®úÉÊ½þ±É ´É Eò±É¨É 63 +ÉÊhÉ 64 ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÚnù +lÉ´ÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]õÅ 
¶ÉÉºÉxÉÉEòbÚ÷xÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ |ÉÉ{iÉ ½þÉähÉÉ-ªÉÉ +Énäù¶ÉÉºÉ +ÊvÉxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ªÉÉ{ÉèEòÒ VÉä +MÉÉänù®ú PÉbä÷±É iªÉÉ iÉÉ®úJÉäºÉ ºÉÆ{ÉÖ¹]õÉiÉ ªÉä<Ç±É, 
ªÉÉSÉÒ ºÉ´ÉÇ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉÉÆxÉÒ xÉÉånù PªÉÉ´ÉÒ. 

           
ºÉÆnù¦ÉÇ Gò. : ºÉÉ¡Öò{ÉÖÊ´ÉÊxÉ/185                         (b÷Éì. |É¡Öò±±É {É´ÉÉ®ú)                                             
ÊnùxÉÉÆEò   :  09/05/2023                                                          EÖò±ÉºÉÊSÉ´É 
 

 

                                                                      
10/11 

 



 

 

 

|ÉiÉ : ºÉ´ÉÇ xÉÉ¨ÉÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ ºÉnùºªÉúú.   

|ÉiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒºÉÉ`öÒ :  

1) ¨ÉÉ. EÖò±ÉMÉȪ û EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ  
2) ¨ÉÉ. |É-EÖò±ÉMÉȪ û EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ  
3) ¨ÉÉ. EÖò±ÉºÉÊSÉ´É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ  
4) ¨ÉÉ. Ê´ÉkÉ ´É ±ÉäJÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ  
5) ¨ÉÉ. ºÉÆSÉÉ±ÉEò, {É®úÒIÉÉ ´É ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ ¨ÉÆb÷³ý, {É®úÒIÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ  
6) ¨ÉÉ. Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ 
7) ¨ÉÉ. |ÉÉSÉÉªÉÇ, ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ 
8) ={ÉEÖò±ÉºÉÊSÉ´É, ¶ÉèIÉÊhÉEòú Ê´É¦ÉÉMÉ 
9) ={ÉEÖò±ÉºÉÊSÉ´É, ºÉ¦ÉÉ ´É n{iÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ 
10) ºÉ½þÉªÉEò EÖò±ÉºÉÊSÉ´É, ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ö 
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¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÒxÉ / {ÉÊ®úºÉÆºlÉäiÉÒ±É +vªÉÉ{ÉEò ªÉÉÆSÉäEòÊ®úiÉÉ 

ÊÊ´́ÉÉttÉÉ{{ÉÉÒÒ`̀öö ÉÉSSªªÉÉÉÉ  {{ÉÉ®®úú ÒÒIIÉÉÉÉ ÆÆ¶¶ÉÉÒÒ  ººÉÉ ÆÆ¤¤ÉÉ ÆÆÊÊvvÉÉiiÉÉ  EEòòÉÉ¨̈ÉÉEEòòÉÉVVÉÉÉÉ¤¤ÉÉÉÉ¤¤ÉÉiiÉÉSSÉÉ ää  ||ÉÉ¨̈ÉÉÉÉhhÉÉ{{ÉÉjjÉÉ    

 

 +ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ¸ÉÒ./¸ÉÒ¨ÉiÉÒ/b÷Éì. ........................................ ªÉÉÆxÉÒ ªÉÉ 

EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉºÉ ={É±É¤vÉ Eò¯ûxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉMÉnù{ÉjÉÉǼ É¯ûxÉ iªÉÉÆxÉÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSªÉÉ {É®úÒIÉÉÆ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 

BEÚòhÉ ÊEò¨ÉÉxÉ {ÉÉSÉ ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É½äþ.  

 {ÉÖfäø +ºÉä½þÒ |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ¸ÉÒ./¸ÉÒ¨ÉiÉÒ/b÷Éì. ........................................ªÉÉÆxÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 64 (R÷) ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {É®úÒIÉÉ PÉäiÉÉxÉÉ ´É 

¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úiÉÉxÉÉ, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú ´É EòÉä̀ äö½þÒ +xÉÖÊSÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò±ªÉÉ¤Éqù±É ËEò´ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ 

Ênù±ªÉÉ¤Éqù±É Ê¶ÉIÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. 

 ºÉnù®úSÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016 ¨ÉvÉÒ±É Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉǼ É®úÒ±É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ÊnùxÉÉÆEò 29 BÊ|É±É, 2017 SªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒxÉÖºÉÉ®ú näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +É½äþ. 

 ={É®úÉäCiÉ iÉ{É¶ÉÒ±É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒxÉÖºÉÉ®ú +SÉÚEò +É½äþ. 

 

               º´ÉÉIÉ®úÒ 

Ê`öEòÉhÉ :          |ÉÉSÉÉªÉÇ / ºÉÆSÉÉ±ÉEò 

ÊnùxÉÉÆEò :                    ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉ / {ÉÊ®úºÉÆºlÉäSÉä xÉÉ´É ´É Ê¶ÉCEòÉ 

  

         

 (Ê÷÷]õ{É : ºÉnù®úSÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½äþ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSªÉÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉÉSªÉÉ / ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ {ÉÊ®úºÉÆºlÉäSªÉÉ    
  ±Éä]®ú½äþb÷´É®ú º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCCªÉÉÊxÉ¶ÉÒ ÊnùxÉÉÆEòÉºÉ½þ ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ Eò®úÉ´Éä.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö +vªÉÉ{ÉEò ªÉÉÆSÉäEòÊ®úiÉÉ 
  

ÊÊ´́ÉÉttÉÉ{{ÉÉÒÒ`̀öö ÉÉSSªªÉÉÉÉ  {{ÉÉ®®úú ÒÒIIÉÉÉÉ ÆÆ¶¶ÉÉÒÒ  ººÉÉ ÆÆ¤¤ÉÉ ÆÆÊÊvvÉÉiiÉÉ  EEòòÉÉ¨̈ÉÉEEòòÉÉVVÉÉÉÉ¤¤ÉÉÉÉ¤¤ÉÉiiÉÉSSÉÉ ää  ||ÉÉ¨̈ÉÉÉÉhhÉÉ{{ÉÉjjÉÉ    

 

 +ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ¸ÉÒ./¸ÉÒ¨ÉiÉÒ/b÷Éì. ........................................ ªÉÉÆxÉÒ ªÉÉ 

EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉºÉ ={É±É¤vÉ Eò¯ûxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉMÉnù{ÉjÉÉǼ É¯ûxÉ iªÉÉÆxÉÉ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSªÉÉ {É®úÒIÉÉÆ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÉ 

BEÚòhÉ ÊEò¨ÉÉxÉ {ÉÉSÉ ´É¹ÉÉÈSÉÉ +xÉÖ¦É´É +É½äþ.  

 {ÉÖfäø +ºÉä½þÒ |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉä EòÒ, ¸ÉÒ./¸ÉÒ¨ÉiÉÒ/b÷Éì. ........................................ªÉÉÆxÉÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016, Eò±É¨É 64 (R÷) ¨ÉvÉÒ±É iÉ®úiÉÖnùÒxÉÖºÉÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ {É®úÒIÉÉ PÉäiÉÉxÉÉ ´É 

¨ÉÖ±ªÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eò®úiÉÉxÉÉ, EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®äú ´É EòÉä̀ äö½þÒ +xÉÖÊSÉiÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò±ªÉÉ¤Éqù±É ËEò´ÉÉ iªÉÉ±ÉÉ SÉÉ±ÉxÉÉ 

Ênù±ªÉÉ¤Éqù±É Ê¶ÉIÉÉ ZÉÉ±Éä±ÉÒ xÉÉ½þÒ. 

 ºÉnù®úSÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2016 ¨ÉvÉÒ±É Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉÊvÉEò®úhÉÉǼ É®úÒ±É 

xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉÉSªÉÉ EòÉ¨ÉÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ÊnùxÉÉÆEò 29 BÊ|É±É, 2017 SªÉÉ iÉ®úiÉÚnùÒxÉÖºÉÉ®ú näùhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +É½äþ. 

 ={É®úÉäCiÉ iÉ{É¶ÉÒ±É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒxÉÖºÉÉ®ú +SÉÚEò +É½äþ. 

 

                                  º´ÉÉIÉ®úÒ 

 

Ê`öEòÉhÉ :        Ê´ÉtÉ{ÉÒ`ö Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ 

ÊnùxÉÉÆEò :         Ê´ÉtÉ{ÉÒ ö̀ Ê´É¦ÉÉMÉÉSÉä xÉÉ´É ´É Ê¶ÉCEòÉ  

         

 

 

(Ê÷÷]õ{É : ºÉnù®úSÉä |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½äþ Ê´ÉtÉ{ÉÒ`öÉSªÉÉ ±Éä]õ®ú½äþb÷´É®ú º´ÉÉIÉ®úÒ ´É Ê¶ÉCCªÉÉÊxÉ¶ÉÒ ÊnùxÉÉÆEòÉºÉ½þ ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ    
        Eò®úÉ´Éä.) 



G.H. RAISONI COLLEGE OF ARTS COMMERCE & SCIENCE 
Gat o, 1200, Dmkhe Rond. t WAto A ,1 Z0 27057A1/13/14 Fax -9 20 2705)A 12 mat 

Minutes of Meeting 
First Adhoc Academic Council 

Following members were present in the meeting: 

The First Adhoc Academic Council Meeting of G.H.Raisoni College of Arts. Commerce and 
Science. Pune was conducted in online mode on 8!" July, 2023. Saturday at |1 AM. 

1. Dr.Amitta Raj Gargery (Chairperson) 2. Mr.Abhay Kand (HOD Commerce) 3. Ms Shainee Deb ( HOD BBA) 
4. Ms Sheela Satav ( HOD BSC(S) 
5. MS Paramela Jogadande (Staff Member) 6. Mr.Tushar Kadlag (Staff Member) 7. Dr.Mohit Raut (Staff Member) 
8. Ms.Ashwini Kamble (Staff Member) 9. Prof.Dr.CA Ashok Mojad (Expert from Industry) 10. Prof.Dr.CA Sudam Dinkar Ghongate Patil (Expert from Industry 11. Prof.Dr.Yashodhan Mithare (Adhoc Member) 
12. Prof.Dr.Anil Adsule (Adhoc Member) 
13. Prof.Dr. Balwant Landge (Adhoc Member) 
14. Prof.Dr.D.R.Mane (Adhoc Member) 
15. Prof.Sarika Kulthe (Member Secretary) 
16. Dr.Aarti Deshpande (Special Invitee) 

432 2OP 

17. Dr.R.D Kharadkar (Special Invitee) 
18. Dr. Vaibhav Hendre (Special Invitee) 

Date: 14/07/2023 

The Chairperson, Dr. Amitta Raj Gargey chaired and welcomed all the Members. 

At the outset Academic Dean Prof. Sarika Kulthe gave the presentation on various topics as per agenda of the meeting. 



Ihe following points wete discuKSed and presented in the meeting 

Agenda I: W Welcomc hy the chair, Introduction and Preamble 

Resolution: Prof Sarika Kulthe welcomed to all BOs Members She read the preamble and 

highlighted the features of the instituTc. 

Agenda 2: Brnel the autonomy status granted by UGC and appraised the members 
Resolution: Prof.Sarika Kulthe gave a brief introduction of autonomy status and appratsed a 
the members. G.H Raisoni College of Arts Commerce and science received the letter trom the 
UGC on 31 May, 2023 for confernment of Autonomous status for a period of 10 years from the 

academic year 2023-2024 to 2032-33 as per the clause of 7.5 of the UGC Regulations 2023. 

Agenda 3: Approve the Minutes of Adhoc ROS Meeting which was conducted on S July. 
2023. 

i) Resolution: Prof. Sarika Kulthe presented the minutes of meeting of Adhoc Board o 
Studies meeting which was conducted on 5" July. 2023. 

11) Minutes of the BOS meeting held on 05.07.2023 are unanimously confirmed and 
approved by Adhoc Academic Council Members. 

i1) Dr. Bheemasha Kodge and Dr.Shakila Shaikh gave suggestion to carry out the 
syllabus for the academic vear 2023-2024 which will be shred to all BOS members. 

Agenda 4: To discuss the draft of rules and regulation to prepare for academic activities and 
Examination. 

Resolution: Prof. Sarika Kulthe highlighted the Rules of Admission for First Year of 
UG and PG degree Programs. She explained the examination scheme for 
undergraduate programs. She presented the academic rules which are as follows: 

Academic Rules 
i) Students can register maximum 26 credits and minimum 16 credits per semester. 
ii) For registration of additional credits students CGPA must be greater than 8.75 
iii) For promotion to next academic year students should earn 50% credits from previous 

academic years 
iv) She proposed the Examination scheme where Internal Examination is 50 marks and 

external examination is also 50 marks. 

v) Internal Evaluation Parameters like written exam, quiz, projects, presentations, 
Assignments etc. were proposed 

Agenda 5: To approve the scheme and structure as per NEP 2020 

Prof.Sarika Kulthe presented the proposed curriculum for BBA (CA), BSC, BBA and 
BCOM courses according to NEP 2020 guidelines. She presented a sample structure 

for BBA course of all semesters. 



Sr. No. 

2 

3 

4 

7 

Key Features of curriculum i) Uniformity of Credit distribution across semester : Includes courses of Indian Knowledge System. Ability Enhancement Courses along with 
Major. Minor. Vocational Courses and Projects. Internships iii) Uniformity of Exam Pattern iv) Uniformity of Theory and Practical The detailed structure for BBA, BBA (CA). BSC (CS) and BCOM are available in annexure I. 

proposed curriculum structure for all courses 

Resolution: The Adhoc Academic Council I members discussed and unanimously approved the 

Agenda o: 1o discusS, approve and recomnmend to Governing Body for the nominees on various 
Board of Studies. 

Resolution: Prof.Sarika Kulthe presented the Board of Studies committee members list ror 
Commerce, Computer Application, Business Administration and Computer Science. ne 
Academic Council approved the following BOS. 

I) BOS Commerce 

Designation 

Chairman 

Faculty With Specialisation 

Outside Parent Institute Member 

Subject Expert nominates by SPPU 

Industry Person 

Heads 

Alumni 

Special Invitee 

Name of the Member 

Prof. Abhay Kand (HOD) 

Prof. Sarika Kulthe 
Prof. Paramela Jogadande 
Dr Mohit Raut 

Prof. Dr. Haridas Vidhate 
Prof. Kanchan Tiwari 

Awaiting 

Mr. Shankar Gaikwad 

Mr. Rajveer Singh 

Prof. Dr Prakash Chaudhary 
Dr Kishor Desarda 



4 

5 

7 

I) 
BOS Business Administration 

Sr. No. 

2 

3 

4 

6 

Chairman 

7 

Faculty With Specialisation 

II) BOS Computer Application 

Outside Parent Institute Member 

Subject Expert nominates by SPPU 

Industry Person 

Alumni 

Designation 

Special Invitee 

Chairman 

Designation 

Faculty With Specialisation 

Outside Parent Institute Member 

Subject Expert nominates by SPPU 

Alumni 

Industry Person 

Special Invitee 

Name of the Member 

Prof. Shainee Deb (HOD) 

Prof. Alankrita Jain 
Prof. Renuka Kale 
Dr Jasvinder Kaur 
Dr Monali Sharma 

Awaiting 

Mr. Vishal Deep 

Mr. Amol Shinde 

Prof. Dr Parag Saraf 
Dr Anadrao Dadas 

Name of the Member 

Prof. Priyanka Deshmukh (HOD) 

Prof. Tushar Kadlag 
Prof. Ritesh Giri 
Prof. Neha Sinha 

Prof. Dr. Bhimashankar Kodge 
Prof. Madhuri Barua 

Awaiting 

Mr. Kushal Sharma 

Mr. Vaibhavi Chakre 
Dr Sharda Patil 
Dr Kavita Vaswani 



Sr. No, 

3 

4 

6 

2 

7 

1 

IV) BOS Computer SScience 
Designation 

Chairman 

Faculty With Specialisation 

Outside Parent Institute Member 

Subject Expert nominates by SPPU 
Industry Person 
Alumni 

Special Invitee 

Staff Members 

Agenda 7: Any other point with the permission of chair. 

allege 

aisoni Rs Arts, Ca 

Name of the Mem ber 

insitute 

Prof. Sheela Satav (HOD) 

aghci, Puna 

Prof. Nilam Dhage 
Prof. Pranali Sisodiya 
Prof. Rupali Raghorte 
Prof. Vaijanta Bhogawade 

Prof. Dr. Madhura Chinchmalatpure 

Prof. Nisha TN 

Awaiting 

Mr. K K Subhash 

Mr. Dnyanesh Gote 

Resolution: Dr.R.D Kharadkar suggested not giving Toastmaster course name instead some 

other good name. Toastmaster is a club. CA Dr.Sudam Ghongatepatil asked major, minor and 

specialization courses. 

Dr Alok Pawar 

The meeting was concluded by the vote of thanks proposed by Prof.Paramela.Jogadande. 

Dr Shakila Shaikh 

Prof. Ashwini Kamble 
Prof. Jaydeep Narawade 
Prof. Sonika Kamthe 

Prof. Mayuri sabban 
Prof. Prachi Kulkarni 
Prof. Kirti Nashikkar 

Director 
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Invitation Letter to attend the First Adhoc Academic Council Meeting

From: Principal GHRCACS Pune (principal.ghrcacs@raisoni.net)

To: ashokmojad@yahoo.in

Cc: iqac@ghrcacs.raisoni.net

Date: Friday, 7 July, 2023 at 01:44 pm IST

Dear Sir,
 
Greetings!
 
Hope you are in the pink of health and happiness.
 
We take privilege in inviting you for the First Adhoc Academic Council Meeting of G.H.Raisoni College
of Arts, Commerce and Science, Pune as an Internal Expert Member which will be conducted in online
mode on 8th July, 2023, Saturday at 11AM.
 
The committee is composed of expert representatives from the domains of education, business, and
industry. The goal of the committee is to address issues of concern and possibly build up strategies to
develop a valuable big picture of our organization. This will help us in providing our students improved
career options with technical preparedness to balance between education and employability. Your
knowledge, experience and expertise would be an aid to it further.
 
Agenda:

1. Welcome by the Chair, Introduction and Preamble.

2. Brief the autonomy status granted by UGC and appraised the members.

3. Approve the Minutes of Adhoc BOS Meeting which was conducted on 5th July, 2023.

4. To discuss the draft of rules and regulations to prepare for academic activities and    examinations.

5. To approve the scheme and structure as per NEP 2020.

6. To discuss, approve and recommend to the Governing Body for the nominees on various Board of
Studies.

7. Any other point with the permission of the chair.

 

Detail of the meeting is as below:

Meeting Date: 8th July, 2023

Time: 11AM

Meeting Mode: Online
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Platform: Cisco Webex

Meeting Purpose:  Adhoc Academic Council

The Link of the online meeting is as below:

 

Join from the meeting link

Meeting Link https://ghraisoni.webex.com/ghraisoni/j.php?
MTID=m04b4975a06437f86b595eb39ecf1e556

 Meeting Number: - 2641 172 7574

 Meeting Password: - iQXyrJvK727
 

Kindly accept our invitation and confirm your presence for attending the online Adhoc Academic Council
meeting.--
Principal,
G.H. Raisoni College of Arts, Commerce and Science, Wagholi, Pune

Disclaimer - This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the
use of the individual or entity to whom they are addressed. This message contains confidential
information and is intended only for the individual named. If you are not the named addressee you
should not disseminate, distribute or copy this e-mail. Please notify the sender immediately by e-
mail if you have received this e-mail by mistake and delete this e-mail from your system. If you are
not the intended recipient you are notified that disclosing, copying, distributing or taking any action
in reliance on the contents of this information is strictly prohibited.

https://ghraisoni.webex.com/ghraisoni/j.php?MTID=m04b4975a06437f86b595eb39ecf1e556
https://ghraisoni.webex.com/ghraisoni/j.php?MTID=m04b4975a06437f86b595eb39ecf1e556
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Teaching Learning Centre, Ramanujan College 
University of Delhi 

in collaboration with 

NEWMAN COLLEGE  
(Re-accredited Grade 'A' by NAAC) 

 Affiliated to Mahatma Gandhi University, Thodupuzha, Kerala  
under the aegis of 

MINISTRY OF EDUCATION 
PANDIT MADAN MOHAN MALAVIYA NATIONAL MISSION ON TEACHERS AND TEACHING 

 

 

This is to certify that 

Dr. Neeta Gangadhar Jagtap 
of 

SBB Alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College 
has successfully completed ONLINE TWO - WEEK INTERDISCIPLINARY REFRESHER COURSE in 

“ADVANCED RESEARCH METHODOLOGY” 
from 21 June – 05 July, 2022 and obtained 

Grade A. 
 

 

 
Blockchain Hash: 0x9d8374feb73c3baacc1adc5825dfbcf7b713f9bdadce604c4f4010adb9b52fe2 

 

 
 

 

Prof. S. P. Aggarwal 
(Principal & Director) 

TLC, Ramanujan College 
 

Dr. Bijimol Thomas 
(Principal) 

NEWMAN COLLEGE 

 

https://certificatex.live/tx/0x9d8374feb73c3baacc1adc5825dfbcf7b713f9bdadce604c4f4010adb9b52fe2


Online Weeklong FDP on Assessment and Evaluation
Organized by Teaching Learning Centre(TLC), Tezpur University  

In association with  IQAC, Women’s College, Tinsukia  and Moran Mahila Mahavidyalaya, Charaideo

Certificate of Completion
    This is to certify that  NEETA GANGADHAR JAGTAP,  Assistant Professor ,  SBB Alias Appasaheb Jedhe Arts Commerce 
and Science College
has successfully completed the  online weeklong Faculty Development Program(FDP) on Assessment and Evaluation organized  by Teaching 
Learning Centre (TLC), Tezpur University  in association with  IQAC, Women’s College, Tinsukia  and Moran Mahila Mahavidyalaya, 
Charaideo during  26-30 September  2022.

      This program is to be considered for fulfillment of the requirements as laid down in Career Advancement Scheme [Clause 18.0 (ix)] of UGC Regulations on Minimum Qualifications 
for Appointment of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of Standards in Higher Education, 2018.

(Prof. Subhrangshu Sekhar Sarkar) 
Director

Teaching Learning Centre
Tezpur University

To  verify  the  participant  
details please  visit  
nmtt.gov.in.  or  scan the    
given  QR  code  for  
direct link

Teaching Learning Centre, Tezpur University is a Centre of Excellence in Curriculum and Pedagogy established in 2016 
under PMMMNMTT Scheme, Ministry of Education, Government of India

(Dr. Rajib Bordoloi)
Principal

Women’s College, Tinsukia 
Assam

(Mrs. Joyshree Phukon)
Principal

Moran Mahila Mahavidyalaya, Charaideo
Assam

Certificate Reference No:TLC/TU/FDP-AE2022/92



3



MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
(MOU) 

(CAREKR COUNSELLING & CONSULTING AGREEMENT) 

BETWP!N 

MYSTUDIA PRIVATELIMITED 
ANI) 

Shri Shlvajl Maratha Soclety's Samal Bhushan Baburao allas 
Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Sclence College, Pune 

THIS AGRCIMINT 0n entered into by nnd betwoen My#tudla Prlvate Limlted, a (ompany 
egistered under the provislons of the Companlen Act, 1956 having Its reglstered office at 3" 
floor, 301 ATT Aronda, Near Natlonnl Handloom, Law Oarden, Ahmedahnd -380 006, India, 
ating through Mr, Jlgnesh Patel, Director (herelnaer called the "Myßtudin" of one part), 
and Shrl Shlvajl Maratha Soclety's Bamal Bhushan Baburno alles Appasaheh Jedhe 
Arts, Commerce & Selence College, Pune an entity being formed as a college nffiliated to 
Pune Unlverslty reglsterod under UGC, India located at 425, Shukrnwar Peth, Pune- 411 002, 
District Punc, Maharashtra, Indin (hereinnler called the "SSMS's S.B.B. allas Appasaheb 
Jedbe college of Arts, Commerce & Sclence College" of the other part. 

WHEREAS Mystudia has ben engagod in career & oduentlon counneling, selection of 
collages untveraitics, or courscs abrond, visn appleation preparntion, arnnging for tours, 
trEvels and accommodation abrond, conching and preparntion for English proficiency and 
aptitude tests, Immigration visa services, and providing for other career and educaljon 
opportunitics outaide India. 

WHEREAS SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE cOLLHOR OF A1 
COMMERCE & SCIENCE COLLEOE is desirous to provide fucilities and use the expdi 
of MyStudia for caroer counseling and help the students in exploring the future prospectufo 
caroer and oducational opportunitics outside India 

WHEREAS SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE Or AÑTs, 
COMMERCE & SCIENCE COLLEGE & MyStudia has approached each other and 
has agroo to provido necossary hclp or assistance to the SSMS'S S.B.B.NJAS 
APPASAHEB JEDHE COLLEGA OF ARTS, COMMERCL & SCIENCE COLLEI 
various terms and roquirements. 
THEREFORE, the partics mutually agreo as follows: 

Udla 

S8dta 
DLS 

STAMP 

DETY 

GUJARAT 

R000000 PBS676 

12:29 

NAVRANGPURA 

>17089S 

UL D6 |022 

O Scanned with OKEN Scanne 



1. MyStudia agrees to conduct, at its sole discretion, various seminars, program, fairs, 

exhibitions, or any other events on carcer counseling and foreign education or career 

options or opportunities abroad on the campus, classroom, or any other place provided, 

suggested or arranged by the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCB COLLEGE. 

2. MyStudia shall be designed as an exclusive "Irusted Knowledge Partner" or shall be 

given any other suitable designation/recognition agreeable to it by the SSMS'S S.B.B. 

ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE 

COLLEGE. MyStudia shall be allowod to use the name of the SSMS'S S.B.B. ALIAS 

APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

or its brand name or any other intellectual property and its affiliation in all its 

promotional, advertisement, or other material. 

3. SSMSS S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE 

& SCIENCE COLLEGE shall not claim any right, titla, interest, or any claim 

whatsocver against any of the Intellectual property of the MyStudia. The rights, title, 

interest of claim over a trademark, copyright, ctc. owned or uscd by MyStudia during 

this assignment or association shall exclusively belong to MyStudia only. 

4. MyStudia may idenafy other arcas for providing help, assistance, or benefit to the 

students of the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS. 

COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. For this purpose, MyStudia may be free to 

conceptualize and organize or conduct various Cvents or activitics including but not 

limited to campus selection services, organizing personality development programs. 

conducing aptitude tests for studcnts, providing coaching for English proficiency tests 

like IELTS, TOFEL, GMAT, ctc., conducting English proficiency tests, providing 

information about various forcign degrce courscs in India. 

S. MyStudia may inforn the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE 

OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE about its roquirement for the use of 

college's premises, cumpus, auditorium, or any other such place or resources bclonging 

to or within the control of the SSMS'S S.B.B, ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. SSMS'S S.B.B. 

ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE 

COLLEGE shall mnake necessary arrangements for the same to the satisfaction of 

MyStudia in a time-bound manner. 

6. MyStudia shall be exclusively allowed to work as Trusted Knowledge Partner i.e., as 

Advisory and consultant of the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE in providing above 

mentioned assistance, and services to the SSMSS S.B.B. ALIAS APPASAHEB 

Page 2 of7 
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JEDHB COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. At the same 
time, no ofther such kind of consultancy, an advisory fim, SSMS'S S.B.B. ALIAS 

APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE, 

or any such type of organization engaged in similar kinds of activities or services shall 

be allowed or sponsored, or recognized by the college in any manner whatsoever. 

7. MyStudia may decide the schedule of all events or activities to be carried out as a part 

of this understanding. To the extent possible, the same shal be fixed in a mutually 

convenient manner so as not to conflict with the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB 

JEDHE COLLEGE OF. ARTS, COMMERCE & SCENCE COLLEGE's ofificial 

lectures. Any feedback or suggestion of the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB 
JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE about the pre 
intimated or pre-designed schedule should be intimated well in advance to MyStudia 
by the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEBJEDHE COLLEGE OF ARTS, 
COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. If there is any loss or damage to MyStudia 

due to the last-minute cancellation of the event or activity, SSMS'S S.B.B. ALIAS 
APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

shall compcnsate or indemnify MyStudia for the same. 

8. MyStudia shall be allowed to display hoarding, posters, advertise, distribute pamphlets, 
templates or use any other promotional or marketing material or technique in the 
carnpus or premises of the SSMS'S S.B.B, ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE 
OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. Advertisement or promotion of 
any other organization offering or providing similar services shall not be permitted in 
or by the SSMSS S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, 
COMMERCE & SCIENCE COLLEGE. 

9. MyStudia shall be allowed to depute its employees or agents or faculties etc. to the 
premises of the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, 
COMMERCE & SCIENCE COLLEGE to carry out or for the planning of various 
Cvents or activitics. 

10. In case the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, 
COMMERCE & SCIENCE COLLEGE organizes any other event or activity like the 
cultural program, talent event, etc., MyStudia shall be given first right to act as an 
ofticial sponsor of such event at a cost/fee, which shall not be more than the fees or 
amount offercd or charged from others. In any case, SSMS'S S.B.B. ALIAS 
APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

shall not ofter or allow any other sponsor, who is in a similar line of activity as that of 

MyStudia, in any of its oficial or nonoficial events or activities. MyStudia shall be 

bound to pay sponsorship amount for ultural and technical events organized by 

SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE 

& SCIENCE COLLEGE. 

pa 
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11. To thG extent possible, MyStudia may organize various activitics or events without 

levving any charge on the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLIEGE 

OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE or its students. However, if so 

required or necossary, MyStudia may be frce or permitted to levy or collect reasonable 

administrative charges either from the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMBRCE & SCIENCE COLLEGE or from the students for 

its various activities or events or any other similar kind of activities, 

12. MyStudia and SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS. 

COMMERCE & SCIENCE COLLEGE acknowledge that MyStudia is an independent 

entity providing various services to the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE and is not an agent or 

employece of the SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, 

COMMERCE & SCIENCE COLLEGE or its students etc. 

13. This Agrecment shall be fora term of 05 years commencing from the date of signing of 

this agrecment unless the period is further xtended under terms as may be mutually 

agreed upon in writing by the partics. Both Parties may terminate this MOU upon 30 

calendar days' notice in writing. In the event of termination, both parties have to 

discharge their obligations. 

14. As of the date of this Agrecment, MyStudia and the SSMS'S S.B.B. ALIAS 

APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

both represent that it is not a party to any oral or written contract or understanding or 

legal or regulatory obligation that will in any way limit or conflict with its ability to 

fulfill the terns of the Agreement. 

15. SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE 

& SCIENCE COLLEGE shall not have any right or claim over proprietary information 

of MyStundia. By Proprietary Information" the parties mean information of a 

confidential or proprietary nature provided by MyStudia to the SSMS'S S.B.B. ALIAS 

APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

in conncction with the services. SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB JEDHE 

COLLEGE OF ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE shall take necessary or 

required efforts not to disclose, in whole or in part, any proprietary information to any 

third party either during the term of this Agreement or for a period of three years 

following termination of this Agreement. 

16. MyStudia shall be allowed to provide any other scrvices as may be provided by 

MyStudia from time to time on a chargcable basis to the SSMS'S S.B.B, ALIAS 

APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMBRCE & SCIENCE COLLEGE 

or to its students by entering into any separate or specific agreement or understanding 

L 
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with them which shall be independent of this Agreement. This agreement shall not be 
construed to restrict the right of MyStudia in this regard. 

17. No waiver, alteration, or modifcation of the provisions in this Agreement shal be 
binding unless in writing and mutually agred upon. Any modification or aditions to 
this Agrecment must be negotiatod and approved by both the partics. 

18. Neither party will be liatble for any failure to perfon as required by his Agreement 
the failure to perfom is caused by circumstances reasonably beyond its control, such 
As accidents, civil disorders or commotions, acts of aggression, acts of God, or other 
such occurences. 

19. MyStudia and the SSMS'S S.B.B, ALIAS APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF 
ARTS, COMMERCE & SCIENCE cOLLEGE shall jointly decide the key parameters 
under thiS agreement viz. number of events or activities, types of events or activitics, 
budget, and/or other parameters from time to time that shall forn part of this 
agreement. 

20."For the Overseas Education consultation of students of SSMSS S.B.B. ALIAS 
APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE& SCIENCE COLLEGE, 
MyStudia will be not be charging any consulting fees from the college or from the 
students for assisting in admission process towards partner universities/colleges of 
MyStudia. 

It is expressly agreed that First Party and Second Party are acting under this MOU as 

independeat contractors, and the relationship established under this MOU shall not be 

construed as a partnership. Neither Party is authorized to use the other Party's name in any 

way, to make any representations, or create any obligation or liability, expresed or implied, 

on behalfof fhe other Party, without the prior written consent of the other Party. Neither Party 

shall have, nor represent itself as having, any authority under the terns of this MOU to make 

agreernents of any kind in the name of or binding upon the other Party, to pledge the other 

Party's credit, or to extend credit on behalf ofthe other Party. 

sK 
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N 
WITNESS THEREOF, the parties have cxecuted this Agrcement by their duly authorizcd 

officers the date first herein set out: 

(FOR MYSTUDIA PRIVATE LIMITED) 

Ahnnedabad- 380 006 

Mr. Jignesh Patel 

Managing Director 
MYSTUDIA PRIVATE LIMITED 

Witness: 

Ahmedabad-380 006 

Date: 23l6 6/ 2022 
Place: Ahmedabad 

Name: Kashik Gandhi 

Alliance Specialist, 
MyStudia 

Hon. Secretary 

Shri Shivgji Maratha Society, Pune-2 

(For SSMS'S S.B.B. ALIAS APPASAHEB 

JEDHE COLLEGE OFARTS, COMMERCE 

& SCIENCE COLLEGE) 
Pune -411046 

Dr. � eepali Patil, 
Acting Prlncipal 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 

Commerce & Sclence College, 

Pune - 411 002 

Date: 28 / /2022 

Plsce: Pune 

Name: Dr. Sunita Sakure 

H.O.D. Science Dept, 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 

Commerce & Science College 
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ANNEXURE 

Particularns 

Number of cvents 

Type of events or activities 

Type of promotonal tools allowed 

Na. of stodents 
0-9 

I0-19 

20-29 

30 or more 

Note: The above sre tentative parametcrs. 

Key parameters 

10 

As may be devised or advised by MyStudia from time to 
time 

13 

20 

Career counscling prograrm 

The commission structure is bascd on the nunber of students getting a visa approved. The table below table is 
mentioned wih the parcentage of commissiou MyStudia will be paying towards SSMS'S S.B.B. ALIAS 
APPASAHEB JEDHE COLLEGE OF ARTS, COMMERCE& SCIENCE COLEGE afer schieving the slab of 
mentioned viss anprovcd studeots. 

16 

Seminar 

Worksbop 
Presentation in Classroom, Auditorium, Carnpus 
Counseling sessions 
One to one meeting with interested students 
Conducting aptitude test 
Cosching for Proficiency tests 

Display on notice board 
And all other as may be devised or advised by MyStudia 
from time to time 

And other Such events or activities as may be devised or 
advised by MyStudia from tíme to time 

Display of hoardings 
Distribution of pamphlet 
Having stal 

% Commission 
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Level-1-Leadership Development (Foundation) 
Chapter 1: Managing the Raging Mind 

Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their pesota existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 
o The Mystery of Mind 

Distraction of The Mind 
o Types of Distractions 
o Overcoming Distractions 

Case Studies-1, 2,3 

o 

o Distraction is Choice 
o Solution to Choose Focus 

Exercise 
The Secret-Adding the Grace of God 

hapter 2: Power of Habits 

* Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their personal 
existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 
Triggering a habit 

o Forming a habit 
o. Habit loop. 
o Habit loop technical 

o According to Bhagavad Gita 
o Breaking the habit loop 
O Trigger searching exercise 

Chapter 3: From Negative to Positive Mental Attitude 

Aims and objectives: To facilitate the students tó think beýond theír personal 
existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

o The inner make up 

o Creating positivity 
o Tip 1- BMW 

o Tip 2- Faith in God 

Counting Blessings and grace exercise 

o Tip 3- Expect good things happen to us before in hand 

o Tip 4- Stop worry 
o Tip 5- Goal setting 

Exercise 
o Step- A 
o Step- B 

Step - C 

o Step - D 
o Step- E 
o Step- F 

O Summary 6 things for success 

l2 



Chapter 4: Over Coming Inferiority Complex 
** Ams and objectives: To facilitate the students to think beyond thelr personal 

existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 
Imbibing inferiority 
Analyzing ourselves 

o Loving Relationships 
o Need for security 

o Need for Freedom 
o Need for receiving appreciation & expressing love o 3 types of personalities 
o Emotionally buried & blast 
o Emotional Balance 

Tip 1-Tell Only Facts (TOF) No judgments o Tip 2-Guess Others Feelings (GOF) 
Tip 3-Guess Others Needs /Values (GON) o Tip 4-Give Obvious Request (GOR) -Be Specific o Summary 

Chapter 5: Succeeding in thel world Fierce Competition with cool head 
Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their personal existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

The Prodigal son 
Process of creation 
Exercise 
Consistency a challenge 
Summary 

Chapter 6: Time Management 
Qng U.eViCe Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their personal 

existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 
Effective time mnanagement 
Creating more time 

o Tip 1- Goals or Pleasures? 
o Tip 2 - Time Drainers 

Exercise 

Effectively use more time 
o Tip 1- Make proper goals 
o Tip 2- Be clean. Cleanliness is Godliness 

Deciding priorities 



Level-2-Leadership Development (Intermediate) 

Chapter 7: Team Playing 

Aims and objectives: 
To facilitate the students to think beyond their personal existence to the existence 
of fellow brothers and sisters around. 
Canadian flying Geese 
Team playing concept &% competitive exams 
Challenges in foming a team 
Growing a teamn 
Maintaining a team 

o Tip -1: - MFGAM: Make me feel good about myself 
o Tip -2: - Leader must have great qualities 

o Tip -3: - Use team language 
o Tip -4: - Ask others for ideas and success 

Come in action for making a team 
o How should an ideal team perform? 

Chapter 8: Good Luck Bad Luck & Beyond 

3 

Aimns and objectives: To facilitate the students to think beyond their 

personal existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

Good luck or bad luck who knows? 

Find out good luck or bad luck 
factórs to produce pesults 

Change your karma 

Chapter 9: Key to Real Happiness 

Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their 

personal existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

Search for happiness 

COnguer Vice 

Structure of body 
Nature of body 

Nature of pleasures this body experiences 

We are looking for higher pleasure 

Where to look for higher pleasure 

Summary 
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Chapter 10: As You Sow, So Shal1 You Reap 

* Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their 

personal existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

Remembrance and forgetfulness 
Super soul 
Karma and reincarnation 

Action and reaction 

Do good and bad reaction nullify? 
The karma cycle 
How to get rid of karma? 
Do's (ABCDE) 
Don'ts 

Chapter 11: Anger Management 

* Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their 
personal existence to the existence of fellow brothers and sisters around. 

How does anger arise? 
Root of anger -Scriptural Explanation 

Anger-practical understanding 
Solution -Forgiveness 
When to become angry? 
Exampies of right anger exhibition 

Chapter 12: Dealing with Peer Pressure 

Aims and objectives: 

of fellow brothers and sisters around. 
To facilitate the students to think beyond their personal existence to the existence 

ST 
que Vice 

Peer pressure - explanation through story of Karna 

What should have been Karna's action 
Relevance of Karna's situation to present day circumstances 

Solution to deal with peer pressure 



Level-3-Essential values for Leadership(Advance) 
chapter 1: Consciousness - Respect for all life Aims and objectives: To facilitate the students to think beyond their personal existence to the existence of I fellow brothers and sisters around. 

i. 

Nuclear family and extended family o Challenges and advantages of extended family Protection of rights in extended family o Knowledge sharing in extended family Awareness of life beyond human beings. o Introducing 5 levels of Pranas Koshas. 
Annamay, 

o Pranamay, 
o Manomaya, 

o Vigyanmaya, 
o Anandamaya 

4 levels of consciousness. 

2 ways of gaining knowl 
o Aaroha: Ascending 
o Avaroha: Descending 

Chapter 2: Leadership and Community. 

Aims and Objectives 

Nledge 

To hel students to recognize cohstructive arnd destructive forces for the growth of 

the community. 

5 Koshas unfolded 

To help students understand the ditference between authorit� fian and servañt 

leadership. 

Servant- Leadership 

2 types of leaders- Authoritative, permissive, assertive 

Ten characteristics of a servant leader. 

Learning about the various types of institutions in society. 

Forces operating in society -Constructive and Destructive 

From Extended family to community. 

Chapter 3: Honesty-1: Key to Building Community 

categories. 
Assignment: W Write down 15 20 institutions existing in our nation. Think of a few 

o 

Different type of institution categorically. 
Discuss on 3 types of institutions in terms of effectivity of its purpose. 

Means to transform the institution. 



Constructive and destructive forces affecting the operation ot 

distribution/community. 
Challenges in working with forces of integration. 

o Faith. 

Discernment. 
o Perseverance. 

Describe an ideal village with list of institution and moral ethics they follow. hnd 
also how the education is takes place and how culture is percolated through time. 

Chapter 4: Honesty-2 Key to Building Community: 
What is honesty? Its relationship with truthfulness and justice. 
Honesty- Prerequisite to trade the path of honesty. 
Principles of manifestation of material and spiritual law. 
Case studies to brainstorm concept of principle. 
Veils of truth- Prejudice- racial, national, ethical. Sex, class. Nature of honesty 
Conduct of an honest person. 
Why do people exhibit dishonesty? 
Story of Chanakya Pandit 
Story of honest woodcutter. 
Discover and brainstorm- Honesty among thieves. 
Hypocrisy verses weakness of heart. 
Gaining trustworthiness is golden achievement to building community. 
Honesty-3- Building community (Home task) 
Trap of arrogance and self-righ teousness Signs of protection (Essay) 
Plan for action on honesty, 
Ideal family and honesty in action in different fields like education, affairs, persons 
contrary to honesty. 

Chapter 5: Unity in Diversity 
Unity in diversity as life's fundamental organizing principles. 
Synchrony symphony, synthesis and synergize. 
Respect of individuality and uniqueness. 
Unity verses uniformity 

Unrestrained individualism- the disaster of mankind. 
Interdependence and not competition that brings beautiful creation. 
Healthy and unhealthy competition. 
Cooperating in oneness of purpose. 
Cooperation exercise- Body and Organs. 
Team verses group formation. 
Unity of vision, thought and action. 
Flow chart of cooperation. 
Home work- Unity in action - exercise. 



chapter 6: Launching Initiative -Guidelines 
Whimsical behavior verses servant leadership. Pure and impure motives for action. 
An ongoing life verses life full of meaning. Balance of hasty and procrastinating behavior. Three modes of material nature and leadership at its intersection. 
A gradual program to engage and realize as an ongoing program for developnent of awareness of social problems. 
6 things for success: Enthusiasm, patience, confidence, giving up bad compaiy 

following successful people, mode of goodness behavior. 
hapter 7: From individual success to inspiring success. 

Circle of influence and circle of concern. 

Independence to interdependence. 
Generosity of heart pivot for helping others. 
Tolerance for others mistake. 

3 does and don'ts of relationship 

"Gunadhikan udam lipset 3 things to make interpersonal relationship work. 

Brainstorm-Qualities that hamper effort to nurturing initiatives. 

Encouragement to others-- by maturity of balancing courage with consideration 

Chapter 8: Handling peer pressure 

Futility of unlimited wants and happiness of simplicity. 

Qualities of a true friend. (Loyalty, síncerity, Trustworthy) verses identification of 

dubious ones. 
Story: King and his monkey friend. 

Stories of true friendship-Ravana and Maricha, Sudama and Krishna. 

Conflict of ethics- deáding between Immorality, motality and transcèndenta 

rnorality. 
From Passive to assertive and not aggressive behavior. 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU) 

A) Objectives of MoU 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, 
Shukrawar Peth, Pune 

between 

Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune 

This MoU is entered into on the 19th March 2019 by between S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, Pune and Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune. The aforesaid institutions are hereinafter referred to individual as 
institute and collectively as institutions. 

and 

1. To promote and enhance academic interest between S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 
Commerce & Science College, Shukrawar Peth, Pune and Pune Vidyarthi Griba's 
College of Science, Pune. 

B) Technical areas of MOU 

2. To provide advice for implementation of quality of education in institutions. 
3. To encourage and promote undergraduate students for doing Post-Graduation. 

4. To promote research /continuing education activities between institutions. 
5. To jointly initiate and conduct research activities by both institutions. 

1. To initiate academic interaction by delivering special lectures at both institutions on 
topics relevant to modern industry. 

2. To provide necessary help in organizing workshops/seminars/conferences and Personality 
Development Programmes at both institutions. 

3. To extend necessary support for developing research centre, training & placement cell. 
Jaboratories and library, ete. at both the institutions. 

1 



t. lo provide academic infrastructure of both the institutions for students and faculty 
members. 

S. To provide training to the students of both institutions for competitive examinations. 
6. To facilitate the training and development for teachers and students. 7. To supervise jointly academic development of students. 
8. To share students database for training purnose with the consent of both the institutions. 

C) Mode of MOU 
S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, 
Pune, and Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune, propose to collaborate 1o 
the following: 
I. Cooperation and promotion of education and training in areas of mutual interest. 

Z. Any other appropriate mode of interaction agreed upon between S.B.B. alias Appasaheb 

Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, Pune, and Pune 

Vidyarthi Griha's College of Science, Pune. 

D) Terms & Conditions 
1. Financial implications will be equally shared by both the institutions for the activities to 

be conducted as per the MoU with prior consent of each other. 

2. The faculty members and students of S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce 

& Science College, Shukrawar Peth, Pune, and Pune Vidyarthi Griha's College of 

Science, Pune can use the library and other facilities with prior permission. 

3. Both the institutes are agreed to help identify and invite the faculty members and 

researchers from the other institutes to participate in conferences, workshops and FDPs. 

4. The MoU may be amended, renewed and terminated by mutual agreement of the 

institutions at any time. 
5. Either institute shall have the right to terminate this MoU upon 60 days prior written 

notice to the other institute. 

E) Confidentiality 
1. S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, 

Pune. and Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune, agree to hold in 

confidence all information/data by the institutes as being confidential which is obtained 

from either institute or created during the performance of MoU, and will not disclose the 

same to any third party without written consent of other institute. 

2 The above confidential clause under this MoU excludes the information/data possessed 

by either institute before entering into this MoU or independently developed another 

information already available through public domain. 

F) Duration of MoU 
1 This MoU, unless extended by mnutual written consent of the institutes, shall exDire on 

One vears after the effective date specilied in the opening paragraph, however on review 

the MoU shall be extended for another One years by mutual consent. 



G) Coordinators 

Both institutions will designate persons who will have responsibility for coordination and 
implementation of this agreement. 

H) Intellectual Property Rights 
The Intellectual Property Rights (IPR) that arises as a result of joint rescarch and 
collaboration activity under the agreement will be worked out on a case to case bas1s an 
will be consistent with officially lajd down IPR policies of both the institutes. No legal 
implications are imposed by either institutions in any case. 

D Signed in Duplicate 
This MoU is extended in duplicate with each cony being an official version and having 

equal importance and it does not carry any legal implications on either institution. By 

signing below the institutes, acting by their duly authorized officers have caused this 

Memorandum of Understanding to be executed, effective as of the day and year tirst written 
above. 

On Behalf of 

Pune Vidyarthi Griha's 
College of Science, Pune 

Initiated & Signed by 

Prof. Mrs. Mayuri A. Chavan 
Assistant Professor 

Prof. Dr.S. M. Gikwad 

Principal 
ollege 

Place: Pune 

Pune 

411009 

Date: 19 March 2019 

On Behalf of 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 

Commerce & Science College, 
Shukrawar Peth, Pune 

Initiated & Signed by 

Prof. shok U. Mojad 
Associate Professor 

(1QAC Coodinator) 

Dr. shashank K. Pole 

Prineipal 

3 

yu-y99 oo3. 

asshes Jedhe Arts. 

iQAC 

Pung2: 

Com 

OFFICE 

S PuS 



Punc Vidyarthi Griha's 

COLLEGE OF SCIENCE 
Affiliated to the University of Pune : ldentification No. PUPN/SC/1572001 
Vidyanagari', S. No. 44, Shivdarshan, Parvati, Pune 411009. 
Tel. / Fax No. : (020) 24227484 Website: www.pvgcos.ac.in 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU) 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, 
Shukrawar Peth, Pune 

between 

Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune 

A) Objectives of MoU 

and 

This MoU is entered into on the 19th March 2019 by between S.B.B. alias Appasaheb Jedhe 

Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, Pune and Pune Vidyarthi Griha's 

College of Science, Pune. The aforesaid institutions are hereinafter referred to individual as 

institute and collectively as institutions. 

1. To promote and enhance academic interest between S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 

Commerce & Science College, Shukrawar Peth, Pune and Pune Vidyarthi Griha's 

College of Science, Pune. 

2. To provide advice for implementation of quality of education in institutions. 

B) Technical areas of M0U 

3. To encourage and promote undergraduate students for doing Post-Graduation. 

4. To promote research /continuing education activities between institutions. 

5. To jointly initiate and conduct research activities by both institutions. 

1. To initiate academic interaction by delivering special lectures at both institutions on 

topics relevant to modern industry. 

2. lo provide necessary help in organizing workshops/seminars/conterences and Personality 

Development Programmes at both instilutions. 

3. To extend necessary support lor developing research centre. training & placement cell. 

laboratories and library, ctc. at both the institutions,. 

4 To provide academic infrastructure of both the institutions for students and faculry 

members. 

5 Lo provide training to the students of both institutions lor competitive examinations. 

6 To facilitate the training and development lor teachers and students. 

7. To supervise joinily academic development of students. 

To share students database lor traming purpose with the consent of both the institutios 



C) Mode of MOU 
S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, 
Pune, and Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune, propose to collaborate for 
the following: 
1. Cooperation and promotion of education and training in areas of mutual interest. 
2. Any other appropriate mode of interaction agreed upon between S.B.B. alias Appasaheb 

Jedhe Arts, Commercee & Science College, Shukrawar Peth, Pune. and Pune 
Vidyarthi Griha's College of Science, Pune. 

D) Terms & Conditions 
1. Financial implications will be cqually shared by both the institutions for the activities to 

be conducted as per the MoU with prior consent of each other. 

2. The faculty members and students of S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce 
& Science College, Shukrawar Peth, Pune, and Pune Vidyarthi Griha's College of 
Science., Pune can use the library and other facilities with prior permission. 

3. Both the institutes are agreed to help identify and invite the faculty members and 
researchers from the other institutes to participate in conferences, workshops and FDPS. 

4. The MoU may be anmended. renewed and terminated by mutual agreement of the 
institutions at any time. 

5. Either institute shall have the right to terminate this MoU upon 60 days prior written 
notice to the other institute. 

E) Confidentiality 
1. S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Science College, Shukrawar Peth, 

Pune, and Pune Vidyarthi Griha's College of Science, Pune. agree to hold in 
confidence all information/data by the institutes as being confidential which is obtained 
from either institute or created during the performance of MoU, and will not disclose the 
same to any third party without written consent of other institute. 

2. The above confidential clause under this MoU excludes the information/data possessed by either institute before entering into this MoU or independently developed another information already available through public domain. 

F) Duration of MoU 
1. This MoU. unless extended by mutual written consent of the institutes, shall expire on One vears after the effective date specilied in the opening paragraph, however on review the MolU shall be extended for another One years by mutual consent. 

G) Coordinators 
Both institutions will designate persons who will have responsibility for coordination and implementation of this agreement. 

H) Intellectual Property Rights The Intellectual Property Riphts (IPR) hba arises as a result of joint research and collaboration activity under the apreement will be worked out on a case to case bas1s and 

2 



will be consistent with officially laid down IPR implications are imposed by either institutions in any case. 
I) Signed in Duplicate 

above. 

This MoU is extended in duplicate with cach copy being an official version and having 

equal importance and it does not carry any legal Implications on either institution. By 

signing below the institutes, acting by their duly authorized officers have caused this 

Memorandum of Understanding to be executed., efective as of f the day and year first written 

On Behalf of 

Pune Vidyarthi Griha's 
College of Science, Pune 

Initiated & Signed by 

Photen 
Prof. Mrs. Mayuri A. Chavan 
Assistant Professor 

Prof. Dr. S. M. Gaikwad 

Principal llege o, 

Place: Pune 

Pune 
411009 

Date: 19" March 2019 

policies of both the institutes. 

On Behalf of 

S.B.B. alias Appasaheb Jedhe Arts, 

Commerce & Science College, 
Shukrawar Peth, Pune 

Initiated & Signed by 

Prof. Ashok U. Mojad 
Associate Professor 

(IQAC Coodinator) 

Dr. Skashank K. Pole 

Príncipal 

qu -y99 oo?. 
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Date: 

To 

International Society for Krishna Consciousness (ISKCON) 

Dr.Y.R.Thorat 

Vice-Principal : S.B.Balis Appasaheb Jedhe Arts, Commerce and Science College 
Shukrawar Peih, Pune-411002 

Head office : 

Subject:To seek permission to support fora moral cause of Students 
Dear Sir, 

Greetings! 

Founder Acharya : His Divine Grace A,C. Bhaktivedanta Swami Prabhupada (Registered under Bombay Public Trust Act, 1950 vide Regn. no. F -2179 (Bom)] 

With the growing importance of imparting morality to the new youth we at ISKCON Pune have taken up this project of Bhagawad Gita Book Marathon worldwide which enables one to buy the Scripture in a discount. The author of this 'Bhagawad Gita As it is' is A.C. Bhaktivedanta Swami Srila Prabhupada. His copies have been distributed worldwide in various languages with an understanding to cultivate spiritual knowledge. 
Our objective is to reach maximum people from various fields across the globe no matter which community one belongs to, understand the message of Lord Krishna and practically apply it in 
their day to day lives to make their life successful towards their spiritual goal. 

Our prints are known for its high quality printing with an authorized content supported with 
extremely beautiful illustrations made by artists all over the world. 

Hence we kindly request you to allocate a location at your esteemed organization to make a 
sale of this profound knowledge for the benefit of one and al. 

Looking forward to your positive response. 

Yoyrstruly, 

Satvalakshan bas 

Vice President, ISKCON Pune 

Hare Krishna Land, 

2543 

Juhu, Mumbai - 400 049 

Branch: 
ISKCON NVCC, S.No. 50, Katraj Kondhwa 
Bypass Road, Pune - 411 048.| Mob. :92255 45984 
nvec@iskconpune.in, www. iskconpune.in 

Branch : 
4, Tarapore road, Next to Dastur Boys School. Opp. Ladies Club, Camp, Pune - 411 001. 
Ph. : 020 - 41033218/22/23 



And 

International Society for Krishna Consciousness (1SkCON) 
Founder Acharya : His Divine Grace A. C. Bhaktivedanta Swami Prabhupada 

(Registered under Bombay Public Trust Act, 1950 vide Regn. no. F - 2179 (Bom)] 

This memorandum of understanding is hereby signed between 1SKCON (International Society for Krishna 
Consciousness) a charitable trust havine registration no, F2179P with registered office at Hare Krishna 
Land, Juhu Mumbai 400049 and Branch office at Survey No, 50,. Katrai Kondhwa road, Pune represented by 
General Manager Anand Murari Das of its Pune Branch. 

Role of ISKCON 

SBB alias Appasaheb Jedhe College, Pune-02 having ID No. PUPN/ACS/063/1984 is located at, 425, 
Shukravwar Peth, Pune-411002. Here after referred as College" 

This MOU is from 05th October 2017 and will be for a period of 60 months from the date of agreement. 

FOR THE UPLIFTMENT OF THE MASSES 

In order to provide value based education to students, develop their soft skills, teach them practical methods 
of controlling their negative behavioral patterms, college makes tie up with ISKCON organization with 
following points of understanding 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

i. ISKCON will regularly send it's faculties to college for imparting value based education. 
2. ISKCON will design and provide necessary curriculum custamized to needs of college. 
3. ISKCON will conduct yearly outdoor/ on field programs for interested students. 

Role of College 

4. ISKCON will train faculties in arts of teaching/training/counseling students. 
5. ISKCON shall not be liable for any dumages or any othor liabilities of whatsoever naturec. 

1. College will provide all the necessary facilities for conducting these activities. 
2. College will inspire students for attending these sessions. 

Date: 04 October 2017 

For ISKÇON 

3. College will communicate to students all the activities conducted by ISKCON in relation to students. 
4. College will provide students for social welfare initiatives and drives conducted by ISKCON 

Head office : 

5. Although ISKCON do not charge any commercials for the activities, College will give appropriate 
Contribution to ISKCON for conducting the activities and for helping it in reaching out its services to 
many more youths, 

(Anand Murari Das) 
General Manager ISKCON 

Hare Krishna Land, 

Anart from the above both parties agree to extend support to each other to make this initiative a success. 

Agreed by both parties. 

2515 

Juhu, Mumbai - 400 049 

Branch: 
ISKCON NVCC, S.No. 50, Katraj-Kondhwa 

Bypass Road, Pune - 411 048. | Mob. :92255 45984 
nvcc(aiskconpune.in, www. iskconpune.in 

SBB alias Agpasabgtby 
(Dr.SK.Pole) 

Principal 

Branch : 

bvae College 

4, Tarapore road, Next to Dastur Bóys School, 
Opp. Ladies Club, Camp, Pune - 411 001. 
Ph. : 020 - 41033218/22/23 



Date: 2 

To 

Dr. S.K.Pole 

International Society for Krisbna Consciousness (ISKCON) 
Founder Acharya : His Divine Grace A., C. Bhaktivedanta Swami Prabhupada 

(Registered under Bombay Public Trust Act. 1950 vide Regn. no. F - 2179 (Bom) 

Principal: S.B. Balis Appasaheb Jedhe Arts, Commerce and Science College 

Shukrawar Peth. Pune-411002 

Subject: To seek permission to support for a moral cause of Students 
Dear Sir, 

Greetings! 

With the growing importance ofimparting morality to the new youth we at ISKCON Pune have 

taken up this project of Bhagawad Gita Book Marathon worldwide which enables one to buy 

the Scripture in a discount. The author of this 'Bhagawad Gita As it is' is A.C. Bhaktivedanta 

Swami Srila Prabhupada. His copies have been distributed worldwide in various languages with 

an understanding to cultivate spiritual knowledge. 

Our objective is to reach maximum people from various fields across the globe no matter which 

community one belongs to, understand the message of Lord Krishna and practically apply it in 

their day to day lives to make their life successful towards their spiritual 

HE UPLIFTMENT OF THE MASSES 

Our prints are known for its high quality printing with an authorized content supported with 

extremely beautiful illustrations made by artists all over the world. 

Looking forward to your positive response. 

Yourstruly, 

Hence we kindly request you to allocate a location at your esteemed organization to make a 

sale of this profound knowledge for the benefit of one and al!. 

sarvalakshan'Das 

Vice President, ISKCON Pune 

Head office: 
Hare Krishna Land, 

Juhu, Mumbai - 400 049 

Branch: 

2542 

goal. 

ISKCON NVCC, S.No. 50, Katraj-Kondhwa 

Bypass Road, Punc - 411 048.| Mob. :92255 45984 
nvcc@iskconpune.in, www.iskconpune.in 

o2 12 7 

Branch : 
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4, Tarapore road, Next to Dastur Boys School, 
Opp. Ladies Club, Camp, Pune - 411 001. 
Ph. : 020 -41033218/22/23 



Principal 

SAMAJ BHUSHAN BABURAO alias APPASAHEB JEDHE 

Dr. SHASHANK K. POLE (M.Com.. M Phil. PhD) ACCREDITED BY NAAC 'B' GRADE 

FOR THE UPLIFTMENT OF THE MASSES SHRI SHIVAJI MARATHA SOCIETYs 

425, Shukrawar Peth, Pune 411 002 Off., (020) 24477335, Fax : (020) 24450936 Email: jedhe_c@rediffmall.com Visit our website : www.jedhecollege.com 
o -AFFILIATED TO PUNE UNIVERSITY . IDNT NO. Pu/PNIACS/063/1984/REcoGNISED BY U.G.C. U/S 2(F) & 12 () Outward No. 5062014|8 

And 

ARTS, COMMERCE & SCIENCE COLLEGE 

Ihis memorandum of understanding is hereby signed between ISKCON (International Society for Krishna Consciousness) a charitable trust having registration no. F 2179P with registered office at Hare Krishna Land, Juhu Mumbai 400049 and Branch office at Survey No. 50, KatrajKondhwa road, Pune represented by General Manager AnandMurari Dasof its Pune Branch. 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

Role of ISKCON 

SBB alias Appasaheb Jedhe College, Pune 2 having ID No. PU/PN/ACS/063/1984 is located at, 425. Shukrawar Peth, Pune 411002. Hereafter referred as College. 
This MOU is from 05 October 2017 and will be for a period of 60 months from the date of agreement. 
ln order to provide value based education to students, develop their soft skils, teach them practical methods of controlling their negative behavioral patterns, college makes tie up with ISKCON organization with following points of understanding 

Date : O lo )20 )4 

1. ISKCON will regularly send it's faculties to college for imparting value based education. 2. ISKCON will design and provide necessary curriculum customized to needs of college. 

Role of College 

3. ISKCON will conduct yearly outdoor/ on field programs for interested students. 4. ISKCON will train faculties in arts of teaching/training/counseling students. 5. ISKCO: shall not be liable for any damages or any other liabilities of whatsoever nature. 

College will provide all the necessary facilities for conducting these activities. 

For ISKCON 

1. College will inspire students for attending these sessions. 
2 College will communicate to students all the activities conducted by ISKCON in relation to students 3. College will provide students for social welfare initiatives and drives conducted by ISKCON 4 Although ISKCON do not charge any commercials for the activities, College will give appropriate contribution to ISKCON for conducting the activities and fo: helping it in reaching out its services to many more youths. 

(ADandMurari Das) 
General Manager ISKCON 

Apart from the above both parties agree to extend support to each other to make this initiative a yceos 
Agreed by both parties. 

For SBB Alias Appasaheb jedhe College, 

ee 
(Dr.S.K.POLE) 

Principal 
PRINCIPAL 

Samal Bhushan Baburao allas Appasaheb Jedhe Arts, Commerce & Sclence College, 
Pune-411 002. 



Declaration of Result of the Doctor of Philosophy (Ph.D.) 

Savitribai Phule Pune University 
(formerly University of Pune) 

Dhamale Shantaram Dattu 
Mothers Name :- Bhikubai 
Üniversity has accepted thesis submitted by the above-mentioned candidate for award of Ph.D., as per reports of referees and examiners of open defense of the thesis. Accordingly, it is hereby notified that, the above mentioned candidate is declared to have passed the examination of Ph.D. and has become eligible for the award of Ph.D. Degree. 

1. Faculty 

RELEVANT DETAILS ARE AS UNDER: 

2. Subject 
3. Title of the Thesis 

4. Place of Research 

5. Name and Address of 
the Guide 

6. Date of Registration 
7. Date of Re-Registration 
8. Date of Declaration of 

Result 

Ganeshkhind, Pune -411 007. 
Ref. No. PGS/Ph.D/385 
Date : 

(frgaif ) 

26 JUN 2023 

S.P.P.U.P-3,000-12-2022(947)[1/Ofice] 

Interdisciplinary Studies 
Physical Education 

Department of Physical Education, Savitribai Phule Pune University, Pune �  411 007. 

Dr. Deepak Mane 
Department of Physical Education , 
Savitribai Phule Pune University, Pune�  411 007. 

05th December, 2011 
05th December, 2016 
07th June , 2023 

Director 
Board of Examinations and Evaluation 
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" A study on stress among working women in Public sector with Special 

Reference to Pune Zill Parishad, Pune " 

 

Rajni Jarande Dr. S. A. Bhosale 

Research Scholar Research Guide 
 
 
Abstract :- In India, developing country has converted in the developed country the reason 

our Indian Economy face lot of challenges to intresing their competative abilities in current 

scenario In the women and men also play their important role to intresing standard of living. 

But, It is an important task for working women to balance responsibilities both at work place 

and at home. This challenging task causes stress at different level in working women's life. 

The aim at the study is to focus on the stress causes among public sector with special 

reference at Pune Zilla Parishad. In Pune Zilla Parishad office had sixteen different 

department of moving social services. For this study each department collecting 05 

women’s in their are total sample of 80. The 80 working women from each sixteen sector at 

Pune Z.P. are further divided into three categories of lower middle upper socio-economic 

group comprising 26 samples in each group statistical test and two way 'Z' test were used 

for data analysis the finding of the study reflects that there was a significant difference in 

stress level of working women and household women. 

 
Keywords :- Working women, stress, family, Responsibilities, Public sector, stress 

Management. 

Introduction :- Stress in public organizations can affect the health well being and 

productivity of the work force. A housewife's main duties are managing the family caring 

for and educating her children. Cooking and storing food, buying goods, clearing and 

maintaining the home, sewing clothe for the family etc. It is ironical that a women employed 

within the home as a working women A women who earns salary, wages, or other income 

through employment, out side the home is termed as a working women, with globalization 

and improvement in education the literacy rate among women is increasing this has 
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regulated in more women taking up employment. In India, with women increasingly taking 

an jobs Dealling with family issues has resulted in women dealling with an increasing 

stress. 

 

Review of Literature :- The literature on work life balance with differet prospective are 

studied and available in recent years there has been an increased interest in work family 

interface in the human resources management literature, especially regarding the sources 

and outcomes of conflict. 

Ms. Nidhi Aggrwat (2015) for the employer's work life balance of employees will be an 

important input in designing appropriate policies for employees to address work life 

balances issues Usha Martin (2012) working women feed more more stress then working 

men stand true due to work and home stress, handling children and office work etc. 

Tharini Ramanation (2014) There is a need to consider working environment job 

satisfaction, family support and number of working  hours in future research. 

Dr. R. Angayarkann (2016) Much of the stress at work is caused not only by work overload 

and time pressure but also by lack of Rewards. Performance apraisal motivation and most 

prominently by not providing individuals with the autonomy to do their work. 

 

Need of Study : 

In the Public sector, wind find it that having So much stress as compuractive to other sectors, 

when women played their important role in dual area one as work place and another at home 

so need to study find out in Public sectors also having stress for working women. 

 
Objective of study :- 

1) To study the different outcomes of past research related to stress among 

working women in public sector area. 

2) To find out overcome stress by using modern tools like yoga. 

Scope of study - The scope of study has been limited 80 Samples size at working women 

in Pune Zilla Parishad in sixteen different department each in every department collecting 

05 no of sampling for this study. This 80 no of sampling divided into three categories of 

lower, middle, upper socio-economic group. In each group working women having so such 

no at responsibilities and duties. But they are so tactfully play their role in both place at 

home & at workplace. 
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Research Methodology - The present study is based on Secondary data which is collected 

in based on Secondary data which is collected randomly from available resources of 

journals and research papers. 

 
Conclusion - The purpose of this study is to review the post research carried on stress and 

stress management among working womes in public sectors. In public sectors also having due 

to work overload, work family imbalance improper time management and side effect of said 

stress as tensions. The techniques used to overcome the stress are taking meditation and 

taking rest and consuming more time with family friends for sharing emotions and 

thought’s for working women’s. 

 

References :- 

1) www.ijcst.com/vol161/spll. 

2) http://www.iosrjournals.org/iosrjbm/papers/vol-12 

30 www.eecmbajournal.in/issue3/article19pdf 4) 

https//www.researchgate.net/publication. 

5) stress Management - Puspanjali Jena, suchitra Pradhan ssdn publisher 

and Distributors. 

 

http://www.ijcst.com/vol161/spll
http://www.iosrjournals.org/iosrjbm/papers/vol-12
http://www.eecmbajournal.in/issue3/article19pdf
http://www.researchgate.net/publication


INTERNATIONAL RESEARCH JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY 
  STUDIES 
  Vol. 8, Issue 9, September, 2022        ISSN (Online): 2454-8499      Impact Factor: 2.899(GIF), 

                                                                                                            0.679(IIFS)  

10th September, 2022                                         Page No: 43 
Web: www.irjms.in                                   Email: irjms2015@gmail.com, irjms.in@gmail.com 

जागतीकìकरण महीला कमªचाया«¸या ताण-तणावाचा अËयास- एक ŀĶी±पे 
 

1रजनी जरांडे, 2ÿा. डॉ. सतीश भोसल े
1संशोधक वीīाथê, 2संशोधन मागªदशªक 

गोषवारा 
 आधनुीकते̧ या यगुात, Öपधाª हा महÂवाचा भाग होऊन गलेा आह.े ÿÂयके ±ýेात होणारी Öपधाª हे 
जग जवळ घऊेन यतेाना दीसत.े तसचे नाती माý दुर जाताना दीसतात. मानवी जीवन हे मानवान ेअथाªत 
समाजान ेघालनू दीलÐेया कोशात बधंीÖत होऊन गले ेआहे. ľी-पŁुष दोघीही या समाजातील अवीभाºय 
घटक आहेत. Öपध े̧ या जगात जगत असताना Öवतःला Öपध ¥त टीकून राहÁयासाठी रोजची होणारी 
Öवतःचीच Öवतःशी होणारी Öपधाª एक नीयमीत कायª होत आह.े Âयामळेु ľी-असो वा पŁुष या Öपध ¥तल े
मु́ य खळेाडू आहेत. या Öपध ¥त चागंल ेवाईट दोÆही होणारे परीणाम या Öपध ¥तील सगळया घटकानंा भोगाव े
लागतात. 
 आज¸या जागतीकìकरणा¸या काळात भारतातील सामाजीक आथीकª  व राजकìय Öथीतीत 
अमलुाú बदल होत आहेत. ह ेबदल Öवीकारल ेजातात दखेील पण या बदलामंळेु सामाजीक आथीकª  ÿĳही 
बदलत जाताना दीसतात. ÿÂयके दशेा¸या ÓयवÖथनेसुार तीथ ेउभ ेराहणारे सामाजीक आणी आथीकª  ÿĳ 
िकंवा इतर परीÖथीती भीÆन असत.े 
 उदा. पाĲीमाÂय देशात असणारी सामाजीक आणी आथीकª  परीÖथीती न³कìच भारतातील 
सामाजीक आणी आथीकª  परीÖथीतीप±ेा वगेळी आहे. 
शीषª शÊद :- महीला, आधुनीकता, Öपधाª, ताण-तणाव 
ÿाÖतावीक  
ľी जीवन ÿवास :- 
 एकवीसाÓया शतकातील ²ान-वी²ानाची सवªच ±ेýे आज¸या ľीने आपÐया ददैीÈयमान 
कायªकतªÂवाने पादाøांत केले असनू वीĵा¸या आफाट पसाöयात, आज¸या ľीचे ÿतीिबंब वील±ण तेजाने 
झळाळते आहे. ľी जीवनाचा हा करोडे वषाªपासुनचा ÿवास माý असं´य अडचणी आणी काटयाकुटयां¸या 
रÖÂयाने भरलेला आहे. दाÖय, नीधªनता, दुÍयमÂव हया साöया बाबी सोसनू ľीने केलेला हा ÿवास अचबंीत 
तर करणारा आहेच परंतु ľी¸या सामÃयाªबĥल नÓयाने वीचार करायला लावणारा आहे. कारण 
एकवीसाÓया शतकातील आजची ľी सवª ±ýेात Öवबळावर समथªपणे वावरत आहे. तर अवकाशा¸या अनंत 
पोकळीत लाखो मलैा¸या वेगाने परúहाकडे जाणाöया यानाचे अवकाश आणी परúह संशोधन करीत 
अवकाशयाýीची भमूीकाही बजावीत आहे. वदैीक काळात ‘ľीयांना समाजामÅये पंडीता वा āÌह वादीती 
Ìहणनू ÿतीķा दीली गेली होती. या शीवाय वेदातील काही सुĉे ľीयांनी केली असÐयाची नŌदही 
इतीहासात असनू वीĵवारा, सöूया, जुहó , इंþाणी, ®Åदा, राची सपªराजी लोपमुþा, गागê, मýैीची अशी Âयांची 
नावे आहेत 
ľी जीवनावीषयक ÖथीÂयंतरे :- 
 एकोणीसाÓया शतकां¸या आरंभीचे ľीजीवन हे खरे तर जीवन नसनू फĉ ‘जगणे होते. ľीला 
मनुÕय Łपापे±ा ÿाधाÆयाने वाÖतुŁपात पाहणाöया पुŁषशाहीने जीवना¸या सवª  अंगांना Óयापुन टाकले 
होते. आगरकरांनी वणªन केÐयाÿमाणे ‘ÿजननयंý Ìहणनू ľीकडे पाहीले जात होते. या परीÖथीतीवीŁÅद 
सुधारकांनी कायª केÐयाने ľीजीवनवीषयक ÖथीÂयंतर घेऊन येÁयास मदत झाली. १९ Óया शतकात 
ľीयांचा कैवार घेऊन Âयां¸यात जागतृी नीमाªण करÁयासाठी, Âयां¸या शी±णासाठी ववैाहीक 
ÖवातंÞयासाठी, वीधवा दुःख परीहारांसाठी, सतीÿथे¸या वीरोधात मनापासुन ÿयÂन करणारे सुधारक झाले. 
पण Âयातील सवा«नाच उĉì आणी कृती याचा मेळ घालÁयात यश आÐयाचे दीसत नाही. 
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महीलांच ेताण-तणाव ÓयवÖथापन -एक गरज 
 आधुनीकते¸या जगात वावरत असताना Öपधाª  आणी जीवन हे नीÂयाचे होऊन गेले आहे या Öपध¥त 
ÿÂयेक जण Öवतःला एक Öपधªक Ìहणनू पाहत आहे. आयुÕयŁपी Öपध¥त ľी असो वा पुŁष हे दोन Öपधªक 
Öवतःला या Öपध¥त सतत बघत असतात. यातनूच शारीरीक आणी मानसीक ±मतेपे±ा जाÖत कामांचा भार 
पडÐयास तयाचे Łपांतर ताण-तणावात होते.  
 आज कोणÂयाही ±ेýातील ľी व पुŁष असो. ľी वगाªतील आपली एक वेगळी ओळख समाजात 
ÿÖथापीत केली आहे. भारतीय समाज ÓयवÖथेत ‘ľी नावाचा वगª सतत उपे±ीत राहीलेला आहे. वदैीक 
काळापासनू ते आजतागायत ľीयां¸या Öथापनात सतत चढ-उतार परीवतªने होत आलेली आहेत. तीला 
कधी देवी Ìहणनू तीची आराधना पुजा केली तर कधी तीला दासी Ìहणनू तीची अवहेलना केली काही 
मठूभर ľीयांना समाजात समानता वा दजाª ÿाĮ झालेला दीसत असला तरी एकंदरीत सवªच ľीयांना तो 
मीळालेला नाही.  
 ľीयांनी आपÐया भमूीकांĬारे आणी आपÐया ±मतेनुसार समाजात आणी समाजा¸या ÿÂयेक 
±ेýात महÂवपणूª कायª कŁन पुŁषांबरोबरची समानता सीÅद कŁन दाखवीली आहे. आज ľीया 
Öवतंýपणे आÂमनीभªर होऊन जीवन जगÁयास समथª झाÐया आहेत. मोठया ÿमाणात नोकöया कŁ 
लागÐया आहेत. आज Âया पुŁषांची दासी नसनू पती सेवा Óयतीरीĉ अनेक वेगवेगळया ±ेýात आपÐया 
काöयात गु ंतलेÐया असनू या माÅयमाĬारे ľीया वयैĉìक, कौटंुबीक, सामाजीक आणी राÕůीय वीकासात 
भागीदार होऊ शकतात. वीकसनशील देशात हे अÂयंत  आवÔयक आहे. लोकसं´ये¸या अÅयाª वीभागाला 
सावªजनीक आणी राÕůीय जीवनापासुन अलग ठेवनू सपंणूª वीकासाची कÐपनाच नीरथªक होईल.  
 ताण-तणाव Ìहणजे Öवतः¸या असणाöया शारीरीक व मानसीक ±मतेपे±ा जाÖत कामाचा बोजा 
िकंवा ते काम तुÌहीच पुणª कŁ शकाल अशा अपे±ांचा बोजा. 
 आज ľी Öवतः¸या कतृªÂवांमुळे कोणÂयाही ±ेýात अस ूदेत तीने तीचा वेगळा ठसा उमटवला आहे. 
परंतु जेÓहा जबाबदारी वाढत जाते तेÓहा ती पुणª करÁयासाठी अथांग परी®म ľी करताना दीसनू येते, मग 
ती जबाबदारी सामाजीक असो कौटुबंीक असो. ºया ठीकाणी ती काöयाÆवीत आहे, तेथे ती आपÐया सगळया 
गोĶी पणाला लावनू यशा¸या शीखरावर पोहचÁयासाठी धडपडत असते. एक ľी, आई, माता, भगीनी, 
पÂनी, सखी, मýैीण, मुलगी अशा वीवीधतेतनू आपÐया भमूीका पार पाडताना कतªÓयात वीसर पडू देत 
नाही. 
 यातनूच ती¸याकडून गेÐया जाणाöया अपे±ांचा डŌगर इतका मोठा होत जातो. कì तो डŌगर 
चढताना तीचे माý Öवतःकडे दुलª± होताना पाहावयास मीळतो. यातनूच जÆम होतो तो ‘ताण-तणाव यांचा 
ताण-तणाव ही आज¸या जगातील सवाªत मोठी समÖया आहे. यातनू नरैाÔयŁपी रा±स जÆम घेतो, आणी 
मग काय ?.... 
 ºयाचा Öवतः¸या मनावर ताबा राहत नाही तो ‘आÂमहÂया या सवाªत भयाण अशा आंधारात जातो. 
आज¸या तŁण पीढीचे नेतÂृव हा अंधकार करताना दीसनू येते, ते Ìहणजे Öवतः Öवतःशीच Öपधाª  कŁन 
हार मानतात. 
 ÿसारमाÅयमातनू एक दीवसाआड एक अशी आÂमहÂया करणाया« चे ÿमाण दीसनू येते. आÂमहÂया 
हा शेवटचा पöयाय कधीच नÓहता आणी कधीही नसणार. ताण-तणाव हा नसैगीकª  बाब आहे. पण ÿÂयेक 
वेळेस ताण-तणाव हा नकाराÂमकता वाढवणारा नसतो. 
 ľीया आणी ताण-तणाव यांना खपू जवळून पाहता येते, कारण मी पण एक ľी आहे. हा ÿबंध 
लीहीताना आणी हा ÿबंध वाचणाöया ľी वगाªला एक सांग ूइ¸छीते आपण सगळयात जाÖत ‘ डी◌ी◌े◌पंस  
आहोत, याचे कारण आपÐयाला रोज नव-नवीन आÓहानांसमोर जायचे आहे. कौटंुबीक जबाबदारी पार 
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पाडताना ती¸या Öवतः¸या आशा, अपे±ा कुठेतरी दुर नीघनू जाताना दीसतात. Âयातनूच जर ती महीला 
कुठेतरी काöयालयात िकंवा ती¸या सोयीने काही काम करत असेल अशा वेळेस तर ती¸या जबाबदाया« चा 
अंत कधीच होणार नाही. परंतु ती Öवतःला यातनूही स±म बनते. 
 आयुÕयात येणारा महीला वगाªचा ताण-तणाव ती¸या आरोµयावर खपु मोठा परीणाम करत असतो. 
यातनूच महीला वगाªत सतत ‘डोकेदुखी हा ýास पाहावयास मीळतो सतत होणारी चीडचीड हे देखील 
ताणांचे ल±ण आहे. आणी सगळा ताण जर घरात लहान मुले असतील तर Âयां¸यावर नीघतो. ताण-तणाव ही 
अगोदर ÌहटÐयाÿमाणे नसैगीकª  बाब आहे. परंतु ताण-तणाव वीरहीत एक ही मनÕुय आज  भतूलावर नाही . 
माणसू ®ीमंत असो वा गरीब Âयां¸या परीने ते रोज ताण-तणावाला सामोरे जात असतात. 
 ताण-तणावाने जर आपÐया म¤दवूर राºय केले तर आपण Âयातनू कधी बाहेर पडणार नाही. आणी 
Ìहणनूच या ठीकाणी हे नमदू करावेसे वाटते कì, भारतात सवाªत जाÖत म¤दू¸या आजाराने महीला वगª ýÖत 
आहे. 
 ताण-तणावामुळे यातनू संपणूªपणे आपण ľी वगª कधीच बाहेर पडू शकत नाही. माý तो कमी कŁ 
शकतो. Âयातील काही उपाय पुढीलÿमाणे- 

 आवडी¸या वीषयांवर मýैीणéसोबत गÈपा मारणे. 
 हलके-\फुलके Óयायाम करणे (काöयालयीन Öथळी) 
 Åयान-धारणा, योगासन हे सगळयात उ°म क¤ þ Öथान आहे ºयातनू ताण-तणाव कमी होÁयास 

मदत होते. 
 हाÖयवीनोद वाचणे ºयातनू आपÐया सोबत इतरांनाही काही ±ण आनंद मीळेल. 
 लहान मुलांसोबत जाÖतीत जाÖत वेळ घालवणे Âयांचे नीरागस हाÖय सवª Óयाप, ताण तणाव 

±णाधाªत दूर करते (काही काळ तरी ) 
अशा समÖत महीला वगाªस एक सांग ूइ¸छीते, परमेĵराने ‘ľी हा मानवी अंग असा बनवला तो कणखर 
आहे. आÂमÿव°ृ आहे. सहनशील आहे. ÿेरक आहे, हसतमुख आहे, सŏदयªÿधान आहे आणी जो या 
सामाजीक चøाचा सवाªत महÂवाचा ‘वेल आहे. ºया वेलीवर सतत नेहमीच हसरी मुले जÆम घेतात. 
 जÆमाला मी ľी Ìहणनू आले यात Âया भगवंताला लाख-लाख धÆयवाद! Âयाने दीलेÐया  या 
जÆमाला Óयथª न जाऊ देणे ही एक मनीषा सवª  महीला वगाªने मनाशी बाळगावी. 
 जीवन जगताना चढ-उतार येणार यातनू परीÖथीतीवर मात कŁन पुढे जाणे ºयाला जमले Âयांने 
Âया¸या जीवनाचे साथªक केले असे ÌहटÐयास चुकìचे ठरणार नाही. 
 आÅयाÂम ºयाने Öवीकारला तो ताण तणावापासनू दुर जाताना दीसतो आणी Öवतःवरचा वीĵास, 
आÂमवीĵास वाढवीÁयास मदत करतो. शेवटी Âया वीĵकÂया«ला हेच सांगणे. 
 अशा अपे±ा कौटुंबीक जीवनाचा एक  भाग Ìहणनू वीचारत घेतÐया तर महीला वगाªचा ताण-तणाव  
कमी होÁयास हातभार लागेल.  
 सदर संशोधनात पुणे जीÐहा परीषदेतील महीला कमªचाया« ¸या ताण-तणावा¸या ÓयवÖथापनाचा 
अËयास करताना महीला कमªचाया«  चा जबाबदाöया, कतªÓये, कौटंुबीक जबाबदारी पार पाडताना Âयांची 
होणारी शारीरीक आणी मानसीक Öथीतीचा अËयास करताना हे जाणवते कì, एका ठरावीक मöयादेपे±ा 
म¤दूला आणी शरीराला जाÖत कामाचा भार दीला तर Âयांचे Łपांतर ताण-तणावात होते. ताण-तणावाची 
Óया´या Âयाचे ÖवŁप Âयांचे ÓयवÖथापन याचा सवीÖतर अËयास पुढील ÿमाणे संशोधकाने केला आहे. 
यातनू हे ÖपĶ होईल कì, ताण-तणाव आणी महीला कमªचाया«  चा काöयाचा कìती मोलाचा वाटा कोणÂयाही 
कायª±ेýात आहे. 
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 एकवीसाÓया शतकातील ²ान-वी²ानाची सवªच ±ेýे आज¸या ľीने आपÐया ददैीÈयमान 
कायªकतªÂवाने पादाøांत केले असनू वीĵा¸या आफाट पसाöयात, आज¸या ľीचे ÿतीिबंब वील±ण तेजाने 
झळाळते आहे. ľी जीवनाचा हा करोडे वषाªपासुनचा ÿवास माý असं´य अडचणी आणी काटयाकुटयां¸या 
रÖÂयाने भरलेला आहे. दाÖय, नीधªनता, दुÍयमÂव हया साöया बाबी सोसनू ľीने केलेला हा ÿवास अचबंीत 
तर करणारा आहेच परंतु ľी¸या सामÃयाªबĥल नÓयाने वीचार करायला लावणारा आहे. कारण 
एकवीसाÓया शतकातील आजची ľी सवª ±ेýात Öवबळावर समथªपणे वावरत आहे. तर अवकाशा¸या अनंत 
पोकळीत लाखो मलैा¸या वेगाने परúहाकडे जाणाöया यानाचे अवकाश आणी परúह संशोधन करीत 
अवकाशयाýीची भमूीकाही बजावीत आहे. वदैीक काळात ‘ľीयांना समाजामÅये पंडीता वा āÌह वादीती 
Ìहणनू ÿतीķा दीली गेली होती. या शीवाय वेदातील काही सुĉे ľीयांनी केली असÐयाची नŌदही 
इतीहासात असनू वीĵवारा, सöूया, जुहó , इंþाणी, ®Åदा, राची सपªराजी लोपमुþा, गागê, मýैीची अशी Âयांची 
नावे आहेत 
 ÿाचीन काळातील ľीया या सवªच ±ेýामÅये काम करीत होÂया. सुŁवातीला Óयवसाया¸या ŀĶीने 
कìÂयेक ľीया शी±ीका Ìहणनू कामे करीत असत. Âयांना आचाöया Ìहणत. वेदांत, तÂव²ान हे व असले 
वीषय कला वीषय (गायन, नÂृय) वगरेै सतू काढणे, वीणणे ही कामे ľीयाच करीत. वदैीक काळात 
पुŁषÿधान समाज ÓयवÖथेला महÂव ÿाĮ झाÐयामुळे ľीयांनी गहृीणी Ìहणनू राहणे अधीक चांगले समजले 
जात होते. Âयानंतर Öमतृीकाळ, उ°र Öमतृीकाळ मÅययुगीन काळ, āीटीशकाळ आणी ÖवातंÞयो°र काळ 
तथा वतªमानकाळ Ìहणजेच आधुनीक युगापय«तही मजुरी करÁयाचे काम फĉ  कनीķ वगाªतील ľीयाच 
करीत आÐया आहेत. मÅयम व उ¸च वगाªतील ľीयांनी घराबाहेर काम करणे हे हीत दजाªचे मानले जात 
होते वा Âयांना तसे काम करÁयाची आवÔयकताही भासली नसावी परंतु आज परीÖथीती बदलली आहे. 
 ÿाचीन सÖंकृतीमधील युÅदाची साधने पुŁषाची आणी औīोगीक अवजारे ľीची होती. शीकार 
आणनू टाकून पुŁष वी®ांतीला मोकळा होई. पुढची सवª  ÓयवÖथा ही ľीयांकडे असे शीकार, Öव¸छ करणे, 
वाळवणे ही वीवीध कामे ÿामु´याने ľीयांकडेच असत. ľीची ŀĶी Âयाचÿमाणे साठवणाकडे वळली. 
Âयामुळे ľी हीच पहीला कंुभार व बुŁड होती. असे मानले जाते. मातीची भांडी भाजनू प³कì केÐयानंतर 
Âयांचा उपयोग कंदमुळे व धाÆय शीजवीÁयासाठी Âया कŁ लागÐया. हे मानवाचे पहीले प³वाÆन मानले 
जाते ºयाचा शोध ľीनेच लावला असे अनुमान नीघते. Âयाचबरोबर सतू कातणे कापड वीणणे या कला 
ÿथम ľीयांनीच शोधÐया. या संदभा«त असे Ìहटले जाते कì, ‘वेदो मे जहॉ जहॉ बुनाई का उÐलेख आया ह,ै 
वहॉ वयÆती बुननेवाली शÊद ही आया ह।ै या शÊदाला पिुलंगी Łप नाही. 
 ľीया कोणÂयाही ±ेýात मागे तर नÓहÂयाच उलट Âया पुŁषांचीही कामे करत असत. परंतु Âयांची 
ही कामे जीला पुŁषी Łप नसनू ती¸यावर ľीयांचाच Öवतंý अधीकार आहे. असे Ìहणता येऊ शकेल. तसेच 
वीकासा¸या वीवीध पातळयांवर सवª जगात वीखुरलेÐया मागास टोळयांमÅये पाहता पशुपालन , शेती व 
इतर Óयवसाय वा ±ेýामÅये नवीन गोĶéचा ÿारंभ ľीयांनीच केलेला असावा असे अनमुान काढता येते. 
यात कुठेही भारतीय ľी मागे नÓहती जगात¸या सवª संÖकृतीचा एतीहासीक मागोवा घेतला तर भारतीय 
ľी ही अनादीकालापासनू ÿÂयेक ±ेýात आघाडीवर होती असे तुलनाÂमक ŀĶीने वीचार केला तर ल±ात 
येते. Ìहणजे आरंभी¸या ‘वाÖतुशाľ² ही Âयाच होÂया.  Éयुजीमन पेलीनेशीयन, कामÔयारडेल इÂयादी 
टोळयात झोपडी उभारणयचे काम ľी करते. ľी हीच पहीली कृशीवल, ľीनेच कृषीचा शोध लावला. 
शीवाय तीनेच पहीलेमदयाकª  केले असावे. असे मानÁयास जागा आहे एवढेच नाही तर मळूची वदैूगीरी 
देखील ľीयांनीच केलेली असावी असे अनुमान काढले जातात. अÂयंत मागास जातीमधनू पहार व कुदळ 
ही शेतीची अवजारे ľीयांकडे व पारध पुŁषांकडे असे कंुभार कामात शेवÂयाचा (सावकाश करणाöया 
चाकाचा) उपयोग फĉ ľीयाच करतात. अथाªतच अतीÿाचीन काळापासनू भारतीय ľी काम करणाöया 
सं²ेत येत असÐयाचे दीसनू येते.  
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नीÕकषª :- 
ताण-तणावातनू सकाराÂमकता 
 सदर संशोधनातनू आपÐयाला पुणे जीÐहा परीषदेतील महीला कमªचाया«  ¸या ताण-तणावाचा 
अËयास करताना असे दीसनू येते कì, ľी ही कìतीही मोठी झाली िकंवा ती कìती उ¸चपदावर कायª करत 
असली तरी जेÓहा ती पुÆहा आपÐया कुटुंबात येते तेÓहा तीची गहृीणी Ìहणनू जबाबदारी डोकाव ू लागते. 
Âयामुळेच येणाöया मानसीक आणी शारीरीक कĶा¸या भावनातनू बाहेर पडणे खपू महÂवाचे आहे.  
 ताण-तणाव या¸याकडे फĉ नकाराÂमक ŀĶीकोनातनू जर पाहीले तर नरैाÔयाला सामोरे जावे 
लागेल. नरैाÔयावरती जर ताबा मीळवता आला नाही तर Âयाचे Łपांतरण आÂमहÂयेत होऊ शकते. 
आÂमहÂया करणाöया Óयĉì मनाने दुबळया असतात कारण Âयांचा Âयां¸या Öवतः¸या कमाªवर वीĵास 
नसतो. ताण-तणावाकडे सकाराÂमक ŀĶीकोनातनू जर पाहीले तर न³कìच Âयातनूही खपू काही चांगली 
घडू शकते. आज समाजात वीवीध ±ेýात ºया यशÖवी महीला दीसनू येतात Âयांची सुरवात पण कधी तरी 
अपयशातनूच झालेली आहे.  परंतु Âयांचा वीचार सकाराÂमक होता.  
 ताण-तणाव टेÆशन याबĥल हÐली नेहमीच बोलले जात. ताण सवªकष आहे. भावनीक बौÅदीक, 
सामाजीक, ÿÂय±-अÿÂय±, वीधायक, वीघातक, आंतरीक, परीÖथीतीजÆय, ÓयĉìजÆय, शारीरीक 
कìतीतरी ÿकारचे ताण-तणाव ÿÂयेकजण ताण-तणावांशी सामना करतोय. ही लढाई. ÿÂयेकाला वयैĉìक 
पातळीवर आपापÐया परीनं लढावीच लागते. 
 फार पवूाªपार चाललाय हा लढा.... हे सगळ काही आपÐयाला नवीन नाही पण एकवीसावं शतके हे 
ताण-तणावाचं औदासीÆयाचं Ìहणनू ओळखलं जाईल. असं मानसशाľ² Ìहणतात. Âया अथê या लढाईनं 
उú ÖवŁप धारण केलयं एवढं माý न³कì 
 एक महÂवाची गोĶ ल±ात घेतली जाणे गरजेचे आहे. ती अशी कì, पĲीमाÂयांनी ताण-ताणावांचा 
व²ैानीक वदैयकìयŀĶया अËयास उ°म केला गेला आहे. यामुळे याबाबतच व²ैानीक सÂय समजल आणी 
काही इÆÖटंट उपायाही Âयांनी शोधले. परंतु ताण-तणावांशी यशÖवी सामना करताना माणसाचा जीवनाकडे 
पाहÁयाचा ŀĶीकोन योµय असावा लागतो. ÿÂयेकाचं आपलं अस एक जीवन-तÂव²ान असतं आणी 
Âयानुसार तो जगत असतो. हा ŀĶीकोन जीतका वीवेकनीķ तेवढी ताण-तणावांवर मात अधीक आणी हे 
मलूभतू उपाय भारतीय तÂव²ानातच सापडतात. 
 गीता अजुªनाला तणावÖथीतीत सांगीतली गेली Ìहणनू गीता आणी पöयायान ं ²ानेĵरी हे 
तणावमुĉìसाठी आदयúंथ होत. 
(संदभª :- हसत जगाव डॉ. रमा मराठे मेहता पÊलीिशंग हाऊस पुणे) 
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२. Öůसे मनॅजेम¤ट-तणावातनू मनःशातंीकडे डॉ. गीरीश पटेल-अनवुाद-राज®ी खाडीलकर ÿकाशन-साकेत. 
३. Öůसे मनॅजेम¤ट गाईड - Åयान वी²ानातनू तणावमĉुì डॉ . बीमल छाजडे, ÿकाशन- साकेत ÿकाशन. 
४. ľीवादी समी±ा : सकंÐपना व उपाययोजना मगंला वरखडेे, का. स. वाणी ÿगत अÅययन सÖंथा. 
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पुण ेशहरातील आरोµय सवेा एक ŀĶी±पे 
 

1रजनी जरांडे, 2ÿा. डॉ. सतीश भोसले 
1संशोधक वीīाथê, 2संशोधन मागªदशªक 

गोषवारा :   
 आधनुीकते̧ या वाटचालीवर असलÐेया देशांपकैì भारत हा देखील एक ÿगतीशील राÕůांपकैì एक राÕů 
मानल े जात आहे. सगळया बाबतीत आधनुीकतचेा वापर करÁयात यते असनू ÂयामÅय े ÿसारमाÅयम े
दळणवळणाची साधन,े दनैदंीन Óयवहारा¸या लाग ू असणारी साधन े या सगळयामÅय े रोज दीवसागणीक 
आधनुीक आणी वीकासा¸या नावावर तीĄ Öपधाª दीसनू यते आहे. या Öपध ¥त या मानवी जीवाचा खपू महßवाचा 
वाटा आहे आणी तसाच तो अखडं आणी ÿबळ, ÿसÆन राहÁयासाठी आरोµय महßवाच ेआहे. पÁुयासार´या Öमाटª 
सीटीकडे वाटचाल करणाöया शहरात आरोµय ही देखील महßवाची बाब आहे हे समजून घणे ेमहßवाच ेआहे. उ°म 
तÊयते हा ÿÂयके Óयĉìचा जÆमसीĦ ह³क आहे तर ÿÂयके Óयĉìची ÿकृती उ°म राखण े ही समाजाची 
Ìहणजचे पöयायान ेसरकारची जबाबदारी आहे.  
शीषªशÊद : आरोµय, आधुनीकता, समाज, शासन, नतैीकता, ह³क, संपÆनता, जबाबदारी  
ÿाÖतावीक : 
 संÖकृत भाषेत एक वचन आहे. शरीरम् आī खलु धमªसाधनम् याचाच अथª असा कì, नीकोप ÿकृती 
कतªÓयपतूêची पहीली गरज आहे. आरोµय ÿÂयेक समाजातील ÿÂयेक Óयĉìचे जीवन आरोµय संपÆन जीवन 
जगता यावे Ìहणनू समाजातील राºयसंÖथेत ÿयÂन केले जातात. ÿÂयेक राºया¸या सरकारातील आरोµय 
खाÂया¸या माफª त राºयातील पöयायाने समाजातील Óयĉì¸या आरोµयाची. एकìकडे काळजी घेताना दुसरीकडे 
ती¸या एकूण आरोµयाची जपणकूही केली जाते. ÿाचीन आणी मÅययुगातील लेखकांनी तÂकालीन सामाजीक, 
आथीकª  आणी राजकìय म परीÖथीतीचा संबंध समाजा¸या आरोµय समÖयांशी जोडÁयाचा ÿयÂन केला आहे. 
 आरोµय आणी समाज या दोन संकÐपनांचा Âयां¸या परÖपर संबधाचा वीचार करता असे ल±ात येते कì, 
समाजाशीवाय Óयĉì¸या जीवनाला कोणताही म अथª नाही. कारण Óयĉì समाजात जÆमाला येते, समाजातच 
जगते, समाजातच ती¸या जीवनाला परीप³वता येते व शेवटी Óयĉìचा अंतही समाजातच होतो. समाज Ìहणजे 
सामाजीक संबंधाचे जाळे आहे. आरोµया¸या समÖयेत समाजशाľीय अभीŁची सīकालीन वीकास नीदशªक 
बाब होय. सीगारीÖट आणी Öůॉम व ³लॉसन यांनी अनुøमे १९६० आणी १९९३ साली केलेÐया अËयासानुसार 
Âयां¸या असे ल±ात आले कì, आरोµयवीषयक समÖयां¸या सुÓयवÖथीत संशोधनाला १८ Óया शतकात सुłवात 
प झाली. औīोगीकìकरण, नागरीकरण आणी तंýशाľीय - ±ेýात होणारी ÿगती यामुळे सामाजीक 
पöयावरणात  मोठया ÿमाणात ताण-तणाव नीमाªण झाले व परीणामतः जुनाट व शरीराची अवनती करणाöया 
रोगांचा परत ÿादुभाªव झाला.  
संशोधन पĦती : 
 आरोµय हा ÿÂयेक मानवी आयुÕयाचा अवीभाºय भाग आहे. मनुÕया¸या मुलभतू गरजांमÅये आरोµय ही 
देखील एक मूलभतू गरज आहे असे Ìहटले तर चुकìचे होणार नाही. थोड³यात अÆन, वľ, नीवारा, शी±ण, 
आरोµय Ļा मूलभतू गरजा झालेÐया आहेत Ìहणनू सदर लेखात Âयांना वीशेष महßव देÁयात आलेले आहे. 
 सदर लेखात दुÍयम ľोताचा वापर करÁयात आलेला असनू आरोµय वीषयक मासीके, व°ृपý 
योजनापुÖतीका पुणे महानगरपालीका इÂयादéचा वापर केला गेला आहे. उपलÊध माहीती¸या आधारे पुणे शहरात 
आरोµय सेवांचा लाभ घेतलेÐया łµण ÿतीसादकांची याद¸छीक नमुना पĦतीचा वापर केला आहे.  
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संशोधनाची उĥीĶ े: 
१) आरोµय सेवां¸या ÓयवÖथापकांचा अËयास करणे. 
२) संशोधन अËयासाअंती पुणे महानगरपालीके मा\तª शासनाला शी\◌ारशी करणे. 
३) आरोµय सेवा पुरवीत असताना येणाöया अडथळयांचा अËयास करणे.  
‘आरोµय संकÐपनेचा अथª : 
 आरोµय हा शÊद इंúजीतील हेÐथ या शÊदाचे मराठी łपांतर होय. हेÐथ हा शÊद ‘हाईÐथ या µलो सॅ³सन 
शÊदापासनू बनला आहे व ºयाचा अथª इंúजीत Condition of being safe or sound' असा होतो. मराठीत या 
संकÐपनेचा अथª सुर±ीत व नीरोगी Öथीती असा होतो. थोड³यात जो आरोµय संपÆन आहे तो आशा कł शकतो 
आणी जो आशावादी आहे ! Âया¸याकडे सवª काही आहे.  
 आरोµय संपÆन सामाजीक जीवन जगणे हा ने ÿÂयेक Óयĉìचा ह³क असनू आरोµय संपÆन जीवन 
जगÁयासाठी योµय ती परीÖथीती नीमाªण करणे ही त ÿÂयेक समाजाची Ìहणजे समाजा¸या राºयसंÖथेचा घटक 
Óय Ìहणनू सरकारची जबाबदारी आहे. समाजातील त Óयĉì¸या आरोµयाचे र±ण करÁयासाठी आरोµया¸या 
ÓयाĮी¸या घटकांकडे व Âयां¸या पतूªतेकडे सरकारने ल± दीले पाहीजे. 
 आज जगातÐया बहò सं´य राÕůांनी इतर मूलभतू अधीकाराÿमाणे आरोµय हा ही Âया राÕůातील जनतेचा 
Óय मलूभतू अधीकार आहे या संकÐपनेचा Öवीकार केला ही असनू अशी वधैानीक तरतदू सवा«नी केली आहे . चे 
भारतही Âयाला अपवाद नाही. इ.स. १९७८ साली Óय रशीयातील ‘आÐमाआरा या शहरात आंतरराÕůीय त आरोµय 
परीषदेचे अधीवेशन भरवीÁयात आले होते. 
 Âया अधीवेशनात आरोµयाची जपवणकू या संकÐपनेचा त नवीन ŀĶीकोन ÿाĮ झाला. या नवीन 
ŀĶीकोनानुसार लोकां¸या ÿाथमीक आरोµयाची जपणकू या कÐपनेला ÿाधाÆय देÁयात आले.  
पणु ेमहानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग : 
 पुणे महानगरपालीका ही महाराÕůात आघाडीवर असलेले एक शहर आहे. पुÁयामÅये ‘Öमाटª सीटी 
करÁया¸या धतêवर नवनवीन आधुनीकìकरण आधुनीक उपाययोजना उदा. मेůो सीटी, अशाÿकारे पुणे शहराला 
आलेÐया नवीन /आधुनीक वाटचालीकडे वाटचाल करताना दीसनू येत आहे. यासाठी पुणे महानगरपालीका 
सवªतोपरी सगळया बाजूंनी स±म उपाययोजना करता आहे. यामÅये सवाªत महßवा¸या अशा वाहतकू आरोµय, 
वीज, पुरवठा, शी±ण या बाबéचा समावेश आहे. पुणे महानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग यां¸या सदर लेखात 
समावेश केला गेला आहे. 
 पुणे महानगरपालीकेतील सुłवातीला आरोµय वीभागामा\तª काहीच सेवा पुरवीÐया जात होÂया. 
आ°ा¸या कालावधीत पुणे महानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग हा Öवतंý एक वीभागामा\तª कायª करताना 
दीसनू येत आहे. आरोµय वीभागामा\तª पुढील सेवा उपलÊध कłन दीÐया जातात. 
१) सावªजनीक आरोµय, वīैकìय सेवा लसीकरण, राÕůीय कायªøम, ÿसुतीपवूª व ÿसुतीपÕचात सुवीधा 
२) शहरी गरीब योजना  
३) कìटक ÿतीबंधक वीभाग  
४) जÆम-मÂृय ूवीभाग  
५) अÆन व परवाना वीभाग  
६) अंशदायी सहाÍय योजना  
७) कुýा बंदोबÖत वीभाग  
८) साथरोग नीयंýण वीभाग  
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९) ÿसुतीपवूª िलंग नीदान ÿतीबंधक कायदा  
१०) पशु वīैकìय वीभाग 
 वरील वीभागअंतगªत पुणे महानगरपालीका ही आरोµय सेवा नागरीकांपय«त पोहचवीÁयाचे कायª करत 
असते. यामÅये वीवीध वīैकìय सेवा सवªसामाÆय नागरीकांना कमी खचाªत मीळाÓयात व जाÖतीत जाÖत 
नागरीकांनी Âया सेवांचा लाभ ¶यावा यासाठी आरोµय वीभाग तÂपर असतो. वीवीध अटéची पतूªता काही सेवांचा 
उपभोग घेताना करावी लागते. उदा. उÂपÆनाचा दाखला  
सावªजनीक आणी खाजगी आरोµय सेवा : 
 बदलÂया काळात आधुनीकतेचे वारे वाहó  लागले आहे. मानवी जीवनात बदलÂया चøानुसार 
दीवस¤दीवस राहणीमान बदल ू लागले आहे. ºयामुळे मानवा¸या अपे±ा या वाढू लागÐया आहेत. सावªजनीक 
आरोµय सेवा ही सवōतोपरी चांगली जरी असली तरी काहé¸या मते ती वेळ खाव ूआहे असे वाटते Âयामुळे आज¸या 
जगात वेळेला महßव देणारे आणी उ¸चĂ ूनागरीक खाजगी आरोµय सेवेला ÿाधÆय देताना दीसनू येतात. 
 खाजगी आरोµय सेवा ही पöयायाने महाग जरी असली तर ÂयामÅये वेळ खावूपणा कमी आहे. Âयामुळे 
नागरीकांचा कल ÂयाŀĶीकोनातनू बदललेला आहे. काहé¸या मते सावªजनीक आरोµय सेवा ही राÖत दराने 
उपलÊध होते Âयामुळे नागरीकांकडे / łµणांकडे Âयाÿमाणात ल± देÁयास सावªजनीक łµणालय कुठेतरी कमी 
पडतात असे दीसनू येते. खाजगी आरोµय सेवा Ļा आधुनीकते¸या पावलावर पाऊल ठेवून पुढे जाताना दीसून 
येतात. Âयातुलनेत सावªजनीक वīैकìय सेवेत शासनांचा हÖत±ेप असÐयामुळे या आधुनीकतेस नागरीकांपय«त 
पोहचÁयास उषीर होतो आणी Âयामुळेच नकळत नागरीक हे खाजगी आरोµय सेवेकडे वळताना दीसनू येतात. 
परंतु हे सुĦ तीतकेच खरे Ìहणावे लागेल कì, सावªजनीक आरोµय सेवा देणारी जननी आहे. Âयामुळे कìतीही 
आरोµय सेवेत खाजगी łपाने बदल झाले. तरी सावªजनीक आरोµय सेवेत कुठे कमी पडू शकत नाही हे खरे 
आहे.  
नीÕकषª : 
 आरोµय सेवा पुरवीत असताना पुणे महानगरपालीका ही सवōतोपरी उÂकृĶपणे कामगीरी पार पाडत 
आहे. तरी देखील वेळे¸या आणी गुंतागुंती¸या कागदोपýी ÿøìयेमुळे सवªसामाÆय जनता ही खाजगी आरोµय 
सेवेकडे वळताना दीसून येते. सावªजनीक वīैकìय सेवेत देखील आधुनीकता मोठया ÿमाणात तंý²ाना¸या 
łपाने दीसली गेली जावी अशा उपाययोजना सावªजनीक आरोµय सेवेत कमी ÿमाणात दीसनू येतात.  
 
संदभª : 
१) पणु ेमहानगरपालीका ‘आरोµय वीभाग 
úथंालय  
२) पणु ेमहानगरपालीका - सवुीधा पÖुतीका  
३) www.pmc.org.in 
४) कुलकणê, पी.के. आरोµय आणी समाज 
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" A study on stress among working women in Public sector with Special 

Reference to Pune Zill Parishad, Pune " 

 

Rajni Jarande Dr. S. A. Bhosale 

Research Scholar Research Guide 
 
 
Abstract :- In India, developing country has converted in the developed country the reason 

our Indian Economy face lot of challenges to intresing their competative abilities in current 

scenario In the women and men also play their important role to intresing standard of living. 

But, It is an important task for working women to balance responsibilities both at work place 

and at home. This challenging task causes stress at different level in working women's life. 

The aim at the study is to focus on the stress causes among public sector with special 

reference at Pune Zilla Parishad. In Pune Zilla Parishad office had sixteen different 

department of moving social services. For this study each department collecting 05 

women’s in their are total sample of 80. The 80 working women from each sixteen sector at 

Pune Z.P. are further divided into three categories of lower middle upper socio-economic 

group comprising 26 samples in each group statistical test and two way 'Z' test were used 

for data analysis the finding of the study reflects that there was a significant difference in 

stress level of working women and household women. 

 
Keywords :- Working women, stress, family, Responsibilities, Public sector, stress 

Management. 

Introduction :- Stress in public organizations can affect the health well being and 

productivity of the work force. A housewife's main duties are managing the family caring 

for and educating her children. Cooking and storing food, buying goods, clearing and 

maintaining the home, sewing clothe for the family etc. It is ironical that a women employed 

within the home as a working women A women who earns salary, wages, or other income 

through employment, out side the home is termed as a working women, with globalization 

and improvement in education the literacy rate among women is increasing this has 
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regulated in more women taking up employment. In India, with women increasingly taking 

an jobs Dealling with family issues has resulted in women dealling with an increasing 

stress. 

 

Review of Literature :- The literature on work life balance with differet prospective are 

studied and available in recent years there has been an increased interest in work family 

interface in the human resources management literature, especially regarding the sources 

and outcomes of conflict. 

Ms. Nidhi Aggrwat (2015) for the employer's work life balance of employees will be an 

important input in designing appropriate policies for employees to address work life 

balances issues Usha Martin (2012) working women feed more more stress then working 

men stand true due to work and home stress, handling children and office work etc. 

Tharini Ramanation (2014) There is a need to consider working environment job 

satisfaction, family support and number of working  hours in future research. 

Dr. R. Angayarkann (2016) Much of the stress at work is caused not only by work overload 

and time pressure but also by lack of Rewards. Performance apraisal motivation and most 

prominently by not providing individuals with the autonomy to do their work. 

 

Need of Study : 

In the Public sector, wind find it that having So much stress as compuractive to other sectors, 

when women played their important role in dual area one as work place and another at home 

so need to study find out in Public sectors also having stress for working women. 

 
Objective of study :- 

1) To study the different outcomes of past research related to stress among 

working women in public sector area. 

2) To find out overcome stress by using modern tools like yoga. 

Scope of study - The scope of study has been limited 80 Samples size at working women 

in Pune Zilla Parishad in sixteen different department each in every department collecting 

05 no of sampling for this study. This 80 no of sampling divided into three categories of 

lower, middle, upper socio-economic group. In each group working women having so such 

no at responsibilities and duties. But they are so tactfully play their role in both place at 

home & at workplace. 
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Research Methodology - The present study is based on Secondary data which is collected 

in based on Secondary data which is collected randomly from available resources of 

journals and research papers. 

 
Conclusion - The purpose of this study is to review the post research carried on stress and 

stress management among working womes in public sectors. In public sectors also having due 

to work overload, work family imbalance improper time management and side effect of said 

stress as tensions. The techniques used to overcome the stress are taking meditation and 

taking rest and consuming more time with family friends for sharing emotions and 

thought’s for working women’s. 
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जागतीकìकरण महीला कमªचाया«¸या ताण-तणावाचा अËयास- एक ŀĶी±पे 
 

1रजनी जरांडे, 2ÿा. डॉ. सतीश भोसल े
1संशोधक वीīाथê, 2संशोधन मागªदशªक 

गोषवारा 
 आधनुीकते̧ या यगुात, Öपधाª हा महÂवाचा भाग होऊन गलेा आह.े ÿÂयके ±ýेात होणारी Öपधाª हे 
जग जवळ घऊेन यतेाना दीसत.े तसचे नाती माý दुर जाताना दीसतात. मानवी जीवन हे मानवान ेअथाªत 
समाजान ेघालनू दीलÐेया कोशात बधंीÖत होऊन गले ेआहे. ľी-पŁुष दोघीही या समाजातील अवीभाºय 
घटक आहेत. Öपध े̧ या जगात जगत असताना Öवतःला Öपध ¥त टीकून राहÁयासाठी रोजची होणारी 
Öवतःचीच Öवतःशी होणारी Öपधाª एक नीयमीत कायª होत आह.े Âयामळेु ľी-असो वा पŁुष या Öपध ¥तल े
मु́ य खळेाडू आहेत. या Öपध ¥त चागंल ेवाईट दोÆही होणारे परीणाम या Öपध ¥तील सगळया घटकानंा भोगाव े
लागतात. 
 आज¸या जागतीकìकरणा¸या काळात भारतातील सामाजीक आथीकª  व राजकìय Öथीतीत 
अमलुाú बदल होत आहेत. ह ेबदल Öवीकारल ेजातात दखेील पण या बदलामंळेु सामाजीक आथीकª  ÿĳही 
बदलत जाताना दीसतात. ÿÂयके दशेा¸या ÓयवÖथनेसुार तीथ ेउभ ेराहणारे सामाजीक आणी आथीकª  ÿĳ 
िकंवा इतर परीÖथीती भीÆन असत.े 
 उदा. पाĲीमाÂय देशात असणारी सामाजीक आणी आथीकª  परीÖथीती न³कìच भारतातील 
सामाजीक आणी आथीकª  परीÖथीतीप±ेा वगेळी आहे. 
शीषª शÊद :- महीला, आधुनीकता, Öपधाª, ताण-तणाव 
ÿाÖतावीक  
ľी जीवन ÿवास :- 
 एकवीसाÓया शतकातील ²ान-वी²ानाची सवªच ±ेýे आज¸या ľीने आपÐया ददैीÈयमान 
कायªकतªÂवाने पादाøांत केले असनू वीĵा¸या आफाट पसाöयात, आज¸या ľीचे ÿतीिबंब वील±ण तेजाने 
झळाळते आहे. ľी जीवनाचा हा करोडे वषाªपासुनचा ÿवास माý असं´य अडचणी आणी काटयाकुटयां¸या 
रÖÂयाने भरलेला आहे. दाÖय, नीधªनता, दुÍयमÂव हया साöया बाबी सोसनू ľीने केलेला हा ÿवास अचबंीत 
तर करणारा आहेच परंतु ľी¸या सामÃयाªबĥल नÓयाने वीचार करायला लावणारा आहे. कारण 
एकवीसाÓया शतकातील आजची ľी सवª ±ýेात Öवबळावर समथªपणे वावरत आहे. तर अवकाशा¸या अनंत 
पोकळीत लाखो मलैा¸या वेगाने परúहाकडे जाणाöया यानाचे अवकाश आणी परúह संशोधन करीत 
अवकाशयाýीची भमूीकाही बजावीत आहे. वदैीक काळात ‘ľीयांना समाजामÅये पंडीता वा āÌह वादीती 
Ìहणनू ÿतीķा दीली गेली होती. या शीवाय वेदातील काही सुĉे ľीयांनी केली असÐयाची नŌदही 
इतीहासात असनू वीĵवारा, सöूया, जुहó , इंþाणी, ®Åदा, राची सपªराजी लोपमुþा, गागê, मýैीची अशी Âयांची 
नावे आहेत 
ľी जीवनावीषयक ÖथीÂयंतरे :- 
 एकोणीसाÓया शतकां¸या आरंभीचे ľीजीवन हे खरे तर जीवन नसनू फĉ ‘जगणे होते. ľीला 
मनुÕय Łपापे±ा ÿाधाÆयाने वाÖतुŁपात पाहणाöया पुŁषशाहीने जीवना¸या सवª  अंगांना Óयापुन टाकले 
होते. आगरकरांनी वणªन केÐयाÿमाणे ‘ÿजननयंý Ìहणनू ľीकडे पाहीले जात होते. या परीÖथीतीवीŁÅद 
सुधारकांनी कायª केÐयाने ľीजीवनवीषयक ÖथीÂयंतर घेऊन येÁयास मदत झाली. १९ Óया शतकात 
ľीयांचा कैवार घेऊन Âयां¸यात जागतृी नीमाªण करÁयासाठी, Âयां¸या शी±णासाठी ववैाहीक 
ÖवातंÞयासाठी, वीधवा दुःख परीहारांसाठी, सतीÿथे¸या वीरोधात मनापासुन ÿयÂन करणारे सुधारक झाले. 
पण Âयातील सवा«नाच उĉì आणी कृती याचा मेळ घालÁयात यश आÐयाचे दीसत नाही. 



INTERNATIONAL RESEARCH JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY 
  STUDIES 
  Vol. 8, Issue 9, September, 2022        ISSN (Online): 2454-8499      Impact Factor: 2.899(GIF), 

                                                                                                            0.679(IIFS)  

10th September, 2022                                         Page No: 44 
Web: www.irjms.in                                   Email: irjms2015@gmail.com, irjms.in@gmail.com 

 
महीलांच ेताण-तणाव ÓयवÖथापन -एक गरज 
 आधुनीकते¸या जगात वावरत असताना Öपधाª  आणी जीवन हे नीÂयाचे होऊन गेले आहे या Öपध¥त 
ÿÂयेक जण Öवतःला एक Öपधªक Ìहणनू पाहत आहे. आयुÕयŁपी Öपध¥त ľी असो वा पुŁष हे दोन Öपधªक 
Öवतःला या Öपध¥त सतत बघत असतात. यातनूच शारीरीक आणी मानसीक ±मतेपे±ा जाÖत कामांचा भार 
पडÐयास तयाचे Łपांतर ताण-तणावात होते.  
 आज कोणÂयाही ±ेýातील ľी व पुŁष असो. ľी वगाªतील आपली एक वेगळी ओळख समाजात 
ÿÖथापीत केली आहे. भारतीय समाज ÓयवÖथेत ‘ľी नावाचा वगª सतत उपे±ीत राहीलेला आहे. वदैीक 
काळापासनू ते आजतागायत ľीयां¸या Öथापनात सतत चढ-उतार परीवतªने होत आलेली आहेत. तीला 
कधी देवी Ìहणनू तीची आराधना पुजा केली तर कधी तीला दासी Ìहणनू तीची अवहेलना केली काही 
मठूभर ľीयांना समाजात समानता वा दजाª ÿाĮ झालेला दीसत असला तरी एकंदरीत सवªच ľीयांना तो 
मीळालेला नाही.  
 ľीयांनी आपÐया भमूीकांĬारे आणी आपÐया ±मतेनुसार समाजात आणी समाजा¸या ÿÂयेक 
±ेýात महÂवपणूª कायª कŁन पुŁषांबरोबरची समानता सीÅद कŁन दाखवीली आहे. आज ľीया 
Öवतंýपणे आÂमनीभªर होऊन जीवन जगÁयास समथª झाÐया आहेत. मोठया ÿमाणात नोकöया कŁ 
लागÐया आहेत. आज Âया पुŁषांची दासी नसनू पती सेवा Óयतीरीĉ अनेक वेगवेगळया ±ेýात आपÐया 
काöयात गु ंतलेÐया असनू या माÅयमाĬारे ľीया वयैĉìक, कौटंुबीक, सामाजीक आणी राÕůीय वीकासात 
भागीदार होऊ शकतात. वीकसनशील देशात हे अÂयंत  आवÔयक आहे. लोकसं´ये¸या अÅयाª वीभागाला 
सावªजनीक आणी राÕůीय जीवनापासुन अलग ठेवनू सपंणूª वीकासाची कÐपनाच नीरथªक होईल.  
 ताण-तणाव Ìहणजे Öवतः¸या असणाöया शारीरीक व मानसीक ±मतेपे±ा जाÖत कामाचा बोजा 
िकंवा ते काम तुÌहीच पुणª कŁ शकाल अशा अपे±ांचा बोजा. 
 आज ľी Öवतः¸या कतृªÂवांमुळे कोणÂयाही ±ेýात अस ूदेत तीने तीचा वेगळा ठसा उमटवला आहे. 
परंतु जेÓहा जबाबदारी वाढत जाते तेÓहा ती पुणª करÁयासाठी अथांग परी®म ľी करताना दीसनू येते, मग 
ती जबाबदारी सामाजीक असो कौटुबंीक असो. ºया ठीकाणी ती काöयाÆवीत आहे, तेथे ती आपÐया सगळया 
गोĶी पणाला लावनू यशा¸या शीखरावर पोहचÁयासाठी धडपडत असते. एक ľी, आई, माता, भगीनी, 
पÂनी, सखी, मýैीण, मुलगी अशा वीवीधतेतनू आपÐया भमूीका पार पाडताना कतªÓयात वीसर पडू देत 
नाही. 
 यातनूच ती¸याकडून गेÐया जाणाöया अपे±ांचा डŌगर इतका मोठा होत जातो. कì तो डŌगर 
चढताना तीचे माý Öवतःकडे दुलª± होताना पाहावयास मीळतो. यातनूच जÆम होतो तो ‘ताण-तणाव यांचा 
ताण-तणाव ही आज¸या जगातील सवाªत मोठी समÖया आहे. यातनू नरैाÔयŁपी रा±स जÆम घेतो, आणी 
मग काय ?.... 
 ºयाचा Öवतः¸या मनावर ताबा राहत नाही तो ‘आÂमहÂया या सवाªत भयाण अशा आंधारात जातो. 
आज¸या तŁण पीढीचे नेतÂृव हा अंधकार करताना दीसनू येते, ते Ìहणजे Öवतः Öवतःशीच Öपधाª  कŁन 
हार मानतात. 
 ÿसारमाÅयमातनू एक दीवसाआड एक अशी आÂमहÂया करणाया« चे ÿमाण दीसनू येते. आÂमहÂया 
हा शेवटचा पöयाय कधीच नÓहता आणी कधीही नसणार. ताण-तणाव हा नसैगीकª  बाब आहे. पण ÿÂयेक 
वेळेस ताण-तणाव हा नकाराÂमकता वाढवणारा नसतो. 
 ľीया आणी ताण-तणाव यांना खपू जवळून पाहता येते, कारण मी पण एक ľी आहे. हा ÿबंध 
लीहीताना आणी हा ÿबंध वाचणाöया ľी वगाªला एक सांग ूइ¸छीते आपण सगळयात जाÖत ‘ डी◌ी◌े◌पंस  
आहोत, याचे कारण आपÐयाला रोज नव-नवीन आÓहानांसमोर जायचे आहे. कौटंुबीक जबाबदारी पार 
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पाडताना ती¸या Öवतः¸या आशा, अपे±ा कुठेतरी दुर नीघनू जाताना दीसतात. Âयातनूच जर ती महीला 
कुठेतरी काöयालयात िकंवा ती¸या सोयीने काही काम करत असेल अशा वेळेस तर ती¸या जबाबदाया« चा 
अंत कधीच होणार नाही. परंतु ती Öवतःला यातनूही स±म बनते. 
 आयुÕयात येणारा महीला वगाªचा ताण-तणाव ती¸या आरोµयावर खपु मोठा परीणाम करत असतो. 
यातनूच महीला वगाªत सतत ‘डोकेदुखी हा ýास पाहावयास मीळतो सतत होणारी चीडचीड हे देखील 
ताणांचे ल±ण आहे. आणी सगळा ताण जर घरात लहान मुले असतील तर Âयां¸यावर नीघतो. ताण-तणाव ही 
अगोदर ÌहटÐयाÿमाणे नसैगीकª  बाब आहे. परंतु ताण-तणाव वीरहीत एक ही मनÕुय आज  भतूलावर नाही . 
माणसू ®ीमंत असो वा गरीब Âयां¸या परीने ते रोज ताण-तणावाला सामोरे जात असतात. 
 ताण-तणावाने जर आपÐया म¤दवूर राºय केले तर आपण Âयातनू कधी बाहेर पडणार नाही. आणी 
Ìहणनूच या ठीकाणी हे नमदू करावेसे वाटते कì, भारतात सवाªत जाÖत म¤दू¸या आजाराने महीला वगª ýÖत 
आहे. 
 ताण-तणावामुळे यातनू संपणूªपणे आपण ľी वगª कधीच बाहेर पडू शकत नाही. माý तो कमी कŁ 
शकतो. Âयातील काही उपाय पुढीलÿमाणे- 

 आवडी¸या वीषयांवर मýैीणéसोबत गÈपा मारणे. 
 हलके-\फुलके Óयायाम करणे (काöयालयीन Öथळी) 
 Åयान-धारणा, योगासन हे सगळयात उ°म क¤ þ Öथान आहे ºयातनू ताण-तणाव कमी होÁयास 

मदत होते. 
 हाÖयवीनोद वाचणे ºयातनू आपÐया सोबत इतरांनाही काही ±ण आनंद मीळेल. 
 लहान मुलांसोबत जाÖतीत जाÖत वेळ घालवणे Âयांचे नीरागस हाÖय सवª Óयाप, ताण तणाव 

±णाधाªत दूर करते (काही काळ तरी ) 
अशा समÖत महीला वगाªस एक सांग ूइ¸छीते, परमेĵराने ‘ľी हा मानवी अंग असा बनवला तो कणखर 
आहे. आÂमÿव°ृ आहे. सहनशील आहे. ÿेरक आहे, हसतमुख आहे, सŏदयªÿधान आहे आणी जो या 
सामाजीक चøाचा सवाªत महÂवाचा ‘वेल आहे. ºया वेलीवर सतत नेहमीच हसरी मुले जÆम घेतात. 
 जÆमाला मी ľी Ìहणनू आले यात Âया भगवंताला लाख-लाख धÆयवाद! Âयाने दीलेÐया  या 
जÆमाला Óयथª न जाऊ देणे ही एक मनीषा सवª  महीला वगाªने मनाशी बाळगावी. 
 जीवन जगताना चढ-उतार येणार यातनू परीÖथीतीवर मात कŁन पुढे जाणे ºयाला जमले Âयांने 
Âया¸या जीवनाचे साथªक केले असे ÌहटÐयास चुकìचे ठरणार नाही. 
 आÅयाÂम ºयाने Öवीकारला तो ताण तणावापासनू दुर जाताना दीसतो आणी Öवतःवरचा वीĵास, 
आÂमवीĵास वाढवीÁयास मदत करतो. शेवटी Âया वीĵकÂया«ला हेच सांगणे. 
 अशा अपे±ा कौटुंबीक जीवनाचा एक  भाग Ìहणनू वीचारत घेतÐया तर महीला वगाªचा ताण-तणाव  
कमी होÁयास हातभार लागेल.  
 सदर संशोधनात पुणे जीÐहा परीषदेतील महीला कमªचाया« ¸या ताण-तणावा¸या ÓयवÖथापनाचा 
अËयास करताना महीला कमªचाया«  चा जबाबदाöया, कतªÓये, कौटंुबीक जबाबदारी पार पाडताना Âयांची 
होणारी शारीरीक आणी मानसीक Öथीतीचा अËयास करताना हे जाणवते कì, एका ठरावीक मöयादेपे±ा 
म¤दूला आणी शरीराला जाÖत कामाचा भार दीला तर Âयांचे Łपांतर ताण-तणावात होते. ताण-तणावाची 
Óया´या Âयाचे ÖवŁप Âयांचे ÓयवÖथापन याचा सवीÖतर अËयास पुढील ÿमाणे संशोधकाने केला आहे. 
यातनू हे ÖपĶ होईल कì, ताण-तणाव आणी महीला कमªचाया«  चा काöयाचा कìती मोलाचा वाटा कोणÂयाही 
कायª±ेýात आहे. 
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 एकवीसाÓया शतकातील ²ान-वी²ानाची सवªच ±ेýे आज¸या ľीने आपÐया ददैीÈयमान 
कायªकतªÂवाने पादाøांत केले असनू वीĵा¸या आफाट पसाöयात, आज¸या ľीचे ÿतीिबंब वील±ण तेजाने 
झळाळते आहे. ľी जीवनाचा हा करोडे वषाªपासुनचा ÿवास माý असं´य अडचणी आणी काटयाकुटयां¸या 
रÖÂयाने भरलेला आहे. दाÖय, नीधªनता, दुÍयमÂव हया साöया बाबी सोसनू ľीने केलेला हा ÿवास अचबंीत 
तर करणारा आहेच परंतु ľी¸या सामÃयाªबĥल नÓयाने वीचार करायला लावणारा आहे. कारण 
एकवीसाÓया शतकातील आजची ľी सवª ±ेýात Öवबळावर समथªपणे वावरत आहे. तर अवकाशा¸या अनंत 
पोकळीत लाखो मलैा¸या वेगाने परúहाकडे जाणाöया यानाचे अवकाश आणी परúह संशोधन करीत 
अवकाशयाýीची भमूीकाही बजावीत आहे. वदैीक काळात ‘ľीयांना समाजामÅये पंडीता वा āÌह वादीती 
Ìहणनू ÿतीķा दीली गेली होती. या शीवाय वेदातील काही सुĉे ľीयांनी केली असÐयाची नŌदही 
इतीहासात असनू वीĵवारा, सöूया, जुहó , इंþाणी, ®Åदा, राची सपªराजी लोपमुþा, गागê, मýैीची अशी Âयांची 
नावे आहेत 
 ÿाचीन काळातील ľीया या सवªच ±ेýामÅये काम करीत होÂया. सुŁवातीला Óयवसाया¸या ŀĶीने 
कìÂयेक ľीया शी±ीका Ìहणनू कामे करीत असत. Âयांना आचाöया Ìहणत. वेदांत, तÂव²ान हे व असले 
वीषय कला वीषय (गायन, नÂृय) वगरेै सतू काढणे, वीणणे ही कामे ľीयाच करीत. वदैीक काळात 
पुŁषÿधान समाज ÓयवÖथेला महÂव ÿाĮ झाÐयामुळे ľीयांनी गहृीणी Ìहणनू राहणे अधीक चांगले समजले 
जात होते. Âयानंतर Öमतृीकाळ, उ°र Öमतृीकाळ मÅययुगीन काळ, āीटीशकाळ आणी ÖवातंÞयो°र काळ 
तथा वतªमानकाळ Ìहणजेच आधुनीक युगापय«तही मजुरी करÁयाचे काम फĉ  कनीķ वगाªतील ľीयाच 
करीत आÐया आहेत. मÅयम व उ¸च वगाªतील ľीयांनी घराबाहेर काम करणे हे हीत दजाªचे मानले जात 
होते वा Âयांना तसे काम करÁयाची आवÔयकताही भासली नसावी परंतु आज परीÖथीती बदलली आहे. 
 ÿाचीन सÖंकृतीमधील युÅदाची साधने पुŁषाची आणी औīोगीक अवजारे ľीची होती. शीकार 
आणनू टाकून पुŁष वी®ांतीला मोकळा होई. पुढची सवª  ÓयवÖथा ही ľीयांकडे असे शीकार, Öव¸छ करणे, 
वाळवणे ही वीवीध कामे ÿामु´याने ľीयांकडेच असत. ľीची ŀĶी Âयाचÿमाणे साठवणाकडे वळली. 
Âयामुळे ľी हीच पहीला कंुभार व बुŁड होती. असे मानले जाते. मातीची भांडी भाजनू प³कì केÐयानंतर 
Âयांचा उपयोग कंदमुळे व धाÆय शीजवीÁयासाठी Âया कŁ लागÐया. हे मानवाचे पहीले प³वाÆन मानले 
जाते ºयाचा शोध ľीनेच लावला असे अनुमान नीघते. Âयाचबरोबर सतू कातणे कापड वीणणे या कला 
ÿथम ľीयांनीच शोधÐया. या संदभा«त असे Ìहटले जाते कì, ‘वेदो मे जहॉ जहॉ बुनाई का उÐलेख आया ह,ै 
वहॉ वयÆती बुननेवाली शÊद ही आया ह।ै या शÊदाला पिुलंगी Łप नाही. 
 ľीया कोणÂयाही ±ेýात मागे तर नÓहÂयाच उलट Âया पुŁषांचीही कामे करत असत. परंतु Âयांची 
ही कामे जीला पुŁषी Łप नसनू ती¸यावर ľीयांचाच Öवतंý अधीकार आहे. असे Ìहणता येऊ शकेल. तसेच 
वीकासा¸या वीवीध पातळयांवर सवª जगात वीखुरलेÐया मागास टोळयांमÅये पाहता पशुपालन , शेती व 
इतर Óयवसाय वा ±ेýामÅये नवीन गोĶéचा ÿारंभ ľीयांनीच केलेला असावा असे अनमुान काढता येते. 
यात कुठेही भारतीय ľी मागे नÓहती जगात¸या सवª संÖकृतीचा एतीहासीक मागोवा घेतला तर भारतीय 
ľी ही अनादीकालापासनू ÿÂयेक ±ेýात आघाडीवर होती असे तुलनाÂमक ŀĶीने वीचार केला तर ल±ात 
येते. Ìहणजे आरंभी¸या ‘वाÖतुशाľ² ही Âयाच होÂया.  Éयुजीमन पेलीनेशीयन, कामÔयारडेल इÂयादी 
टोळयात झोपडी उभारणयचे काम ľी करते. ľी हीच पहीली कृशीवल, ľीनेच कृषीचा शोध लावला. 
शीवाय तीनेच पहीलेमदयाकª  केले असावे. असे मानÁयास जागा आहे एवढेच नाही तर मळूची वदैूगीरी 
देखील ľीयांनीच केलेली असावी असे अनुमान काढले जातात. अÂयंत मागास जातीमधनू पहार व कुदळ 
ही शेतीची अवजारे ľीयांकडे व पारध पुŁषांकडे असे कंुभार कामात शेवÂयाचा (सावकाश करणाöया 
चाकाचा) उपयोग फĉ ľीयाच करतात. अथाªतच अतीÿाचीन काळापासनू भारतीय ľी काम करणाöया 
सं²ेत येत असÐयाचे दीसनू येते.  
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नीÕकषª :- 
ताण-तणावातनू सकाराÂमकता 
 सदर संशोधनातनू आपÐयाला पुणे जीÐहा परीषदेतील महीला कमªचाया«  ¸या ताण-तणावाचा 
अËयास करताना असे दीसनू येते कì, ľी ही कìतीही मोठी झाली िकंवा ती कìती उ¸चपदावर कायª करत 
असली तरी जेÓहा ती पुÆहा आपÐया कुटुंबात येते तेÓहा तीची गहृीणी Ìहणनू जबाबदारी डोकाव ू लागते. 
Âयामुळेच येणाöया मानसीक आणी शारीरीक कĶा¸या भावनातनू बाहेर पडणे खपू महÂवाचे आहे.  
 ताण-तणाव या¸याकडे फĉ नकाराÂमक ŀĶीकोनातनू जर पाहीले तर नरैाÔयाला सामोरे जावे 
लागेल. नरैाÔयावरती जर ताबा मीळवता आला नाही तर Âयाचे Łपांतरण आÂमहÂयेत होऊ शकते. 
आÂमहÂया करणाöया Óयĉì मनाने दुबळया असतात कारण Âयांचा Âयां¸या Öवतः¸या कमाªवर वीĵास 
नसतो. ताण-तणावाकडे सकाराÂमक ŀĶीकोनातनू जर पाहीले तर न³कìच Âयातनूही खपू काही चांगली 
घडू शकते. आज समाजात वीवीध ±ेýात ºया यशÖवी महीला दीसनू येतात Âयांची सुरवात पण कधी तरी 
अपयशातनूच झालेली आहे.  परंतु Âयांचा वीचार सकाराÂमक होता.  
 ताण-तणाव टेÆशन याबĥल हÐली नेहमीच बोलले जात. ताण सवªकष आहे. भावनीक बौÅदीक, 
सामाजीक, ÿÂय±-अÿÂय±, वीधायक, वीघातक, आंतरीक, परीÖथीतीजÆय, ÓयĉìजÆय, शारीरीक 
कìतीतरी ÿकारचे ताण-तणाव ÿÂयेकजण ताण-तणावांशी सामना करतोय. ही लढाई. ÿÂयेकाला वयैĉìक 
पातळीवर आपापÐया परीनं लढावीच लागते. 
 फार पवूाªपार चाललाय हा लढा.... हे सगळ काही आपÐयाला नवीन नाही पण एकवीसावं शतके हे 
ताण-तणावाचं औदासीÆयाचं Ìहणनू ओळखलं जाईल. असं मानसशाľ² Ìहणतात. Âया अथê या लढाईनं 
उú ÖवŁप धारण केलयं एवढं माý न³कì 
 एक महÂवाची गोĶ ल±ात घेतली जाणे गरजेचे आहे. ती अशी कì, पĲीमाÂयांनी ताण-ताणावांचा 
व²ैानीक वदैयकìयŀĶया अËयास उ°म केला गेला आहे. यामुळे याबाबतच व²ैानीक सÂय समजल आणी 
काही इÆÖटंट उपायाही Âयांनी शोधले. परंतु ताण-तणावांशी यशÖवी सामना करताना माणसाचा जीवनाकडे 
पाहÁयाचा ŀĶीकोन योµय असावा लागतो. ÿÂयेकाचं आपलं अस एक जीवन-तÂव²ान असतं आणी 
Âयानुसार तो जगत असतो. हा ŀĶीकोन जीतका वीवेकनीķ तेवढी ताण-तणावांवर मात अधीक आणी हे 
मलूभतू उपाय भारतीय तÂव²ानातच सापडतात. 
 गीता अजुªनाला तणावÖथीतीत सांगीतली गेली Ìहणनू गीता आणी पöयायान ं ²ानेĵरी हे 
तणावमुĉìसाठी आदयúंथ होत. 
(संदभª :- हसत जगाव डॉ. रमा मराठे मेहता पÊलीिशंग हाऊस पुणे) 
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पुण ेशहरातील आरोµय सवेा एक ŀĶी±पे 
 

1रजनी जरांडे, 2ÿा. डॉ. सतीश भोसले 
1संशोधक वीīाथê, 2संशोधन मागªदशªक 

गोषवारा :   
 आधनुीकते̧ या वाटचालीवर असलÐेया देशांपकैì भारत हा देखील एक ÿगतीशील राÕůांपकैì एक राÕů 
मानल े जात आहे. सगळया बाबतीत आधनुीकतचेा वापर करÁयात यते असनू ÂयामÅय े ÿसारमाÅयम े
दळणवळणाची साधन,े दनैदंीन Óयवहारा¸या लाग ू असणारी साधन े या सगळयामÅय े रोज दीवसागणीक 
आधनुीक आणी वीकासा¸या नावावर तीĄ Öपधाª दीसनू यते आहे. या Öपध ¥त या मानवी जीवाचा खपू महßवाचा 
वाटा आहे आणी तसाच तो अखडं आणी ÿबळ, ÿसÆन राहÁयासाठी आरोµय महßवाच ेआहे. पÁुयासार´या Öमाटª 
सीटीकडे वाटचाल करणाöया शहरात आरोµय ही देखील महßवाची बाब आहे हे समजून घणे ेमहßवाच ेआहे. उ°म 
तÊयते हा ÿÂयके Óयĉìचा जÆमसीĦ ह³क आहे तर ÿÂयके Óयĉìची ÿकृती उ°म राखण े ही समाजाची 
Ìहणजचे पöयायान ेसरकारची जबाबदारी आहे.  
शीषªशÊद : आरोµय, आधुनीकता, समाज, शासन, नतैीकता, ह³क, संपÆनता, जबाबदारी  
ÿाÖतावीक : 
 संÖकृत भाषेत एक वचन आहे. शरीरम् आī खलु धमªसाधनम् याचाच अथª असा कì, नीकोप ÿकृती 
कतªÓयपतूêची पहीली गरज आहे. आरोµय ÿÂयेक समाजातील ÿÂयेक Óयĉìचे जीवन आरोµय संपÆन जीवन 
जगता यावे Ìहणनू समाजातील राºयसंÖथेत ÿयÂन केले जातात. ÿÂयेक राºया¸या सरकारातील आरोµय 
खाÂया¸या माफª त राºयातील पöयायाने समाजातील Óयĉì¸या आरोµयाची. एकìकडे काळजी घेताना दुसरीकडे 
ती¸या एकूण आरोµयाची जपणकूही केली जाते. ÿाचीन आणी मÅययुगातील लेखकांनी तÂकालीन सामाजीक, 
आथीकª  आणी राजकìय म परीÖथीतीचा संबंध समाजा¸या आरोµय समÖयांशी जोडÁयाचा ÿयÂन केला आहे. 
 आरोµय आणी समाज या दोन संकÐपनांचा Âयां¸या परÖपर संबधाचा वीचार करता असे ल±ात येते कì, 
समाजाशीवाय Óयĉì¸या जीवनाला कोणताही म अथª नाही. कारण Óयĉì समाजात जÆमाला येते, समाजातच 
जगते, समाजातच ती¸या जीवनाला परीप³वता येते व शेवटी Óयĉìचा अंतही समाजातच होतो. समाज Ìहणजे 
सामाजीक संबंधाचे जाळे आहे. आरोµया¸या समÖयेत समाजशाľीय अभीŁची सīकालीन वीकास नीदशªक 
बाब होय. सीगारीÖट आणी Öůॉम व ³लॉसन यांनी अनुøमे १९६० आणी १९९३ साली केलेÐया अËयासानुसार 
Âयां¸या असे ल±ात आले कì, आरोµयवीषयक समÖयां¸या सुÓयवÖथीत संशोधनाला १८ Óया शतकात सुłवात 
प झाली. औīोगीकìकरण, नागरीकरण आणी तंýशाľीय - ±ेýात होणारी ÿगती यामुळे सामाजीक 
पöयावरणात  मोठया ÿमाणात ताण-तणाव नीमाªण झाले व परीणामतः जुनाट व शरीराची अवनती करणाöया 
रोगांचा परत ÿादुभाªव झाला.  
संशोधन पĦती : 
 आरोµय हा ÿÂयेक मानवी आयुÕयाचा अवीभाºय भाग आहे. मनुÕया¸या मुलभतू गरजांमÅये आरोµय ही 
देखील एक मूलभतू गरज आहे असे Ìहटले तर चुकìचे होणार नाही. थोड³यात अÆन, वľ, नीवारा, शी±ण, 
आरोµय Ļा मूलभतू गरजा झालेÐया आहेत Ìहणनू सदर लेखात Âयांना वीशेष महßव देÁयात आलेले आहे. 
 सदर लेखात दुÍयम ľोताचा वापर करÁयात आलेला असनू आरोµय वीषयक मासीके, व°ृपý 
योजनापुÖतीका पुणे महानगरपालीका इÂयादéचा वापर केला गेला आहे. उपलÊध माहीती¸या आधारे पुणे शहरात 
आरोµय सेवांचा लाभ घेतलेÐया łµण ÿतीसादकांची याद¸छीक नमुना पĦतीचा वापर केला आहे.  
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संशोधनाची उĥीĶ े: 
१) आरोµय सेवां¸या ÓयवÖथापकांचा अËयास करणे. 
२) संशोधन अËयासाअंती पुणे महानगरपालीके मा\तª शासनाला शी\◌ारशी करणे. 
३) आरोµय सेवा पुरवीत असताना येणाöया अडथळयांचा अËयास करणे.  
‘आरोµय संकÐपनेचा अथª : 
 आरोµय हा शÊद इंúजीतील हेÐथ या शÊदाचे मराठी łपांतर होय. हेÐथ हा शÊद ‘हाईÐथ या µलो सॅ³सन 
शÊदापासनू बनला आहे व ºयाचा अथª इंúजीत Condition of being safe or sound' असा होतो. मराठीत या 
संकÐपनेचा अथª सुर±ीत व नीरोगी Öथीती असा होतो. थोड³यात जो आरोµय संपÆन आहे तो आशा कł शकतो 
आणी जो आशावादी आहे ! Âया¸याकडे सवª काही आहे.  
 आरोµय संपÆन सामाजीक जीवन जगणे हा ने ÿÂयेक Óयĉìचा ह³क असनू आरोµय संपÆन जीवन 
जगÁयासाठी योµय ती परीÖथीती नीमाªण करणे ही त ÿÂयेक समाजाची Ìहणजे समाजा¸या राºयसंÖथेचा घटक 
Óय Ìहणनू सरकारची जबाबदारी आहे. समाजातील त Óयĉì¸या आरोµयाचे र±ण करÁयासाठी आरोµया¸या 
ÓयाĮी¸या घटकांकडे व Âयां¸या पतूªतेकडे सरकारने ल± दीले पाहीजे. 
 आज जगातÐया बहò सं´य राÕůांनी इतर मूलभतू अधीकाराÿमाणे आरोµय हा ही Âया राÕůातील जनतेचा 
Óय मलूभतू अधीकार आहे या संकÐपनेचा Öवीकार केला ही असनू अशी वधैानीक तरतदू सवा«नी केली आहे . चे 
भारतही Âयाला अपवाद नाही. इ.स. १९७८ साली Óय रशीयातील ‘आÐमाआरा या शहरात आंतरराÕůीय त आरोµय 
परीषदेचे अधीवेशन भरवीÁयात आले होते. 
 Âया अधीवेशनात आरोµयाची जपवणकू या संकÐपनेचा त नवीन ŀĶीकोन ÿाĮ झाला. या नवीन 
ŀĶीकोनानुसार लोकां¸या ÿाथमीक आरोµयाची जपणकू या कÐपनेला ÿाधाÆय देÁयात आले.  
पणु ेमहानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग : 
 पुणे महानगरपालीका ही महाराÕůात आघाडीवर असलेले एक शहर आहे. पुÁयामÅये ‘Öमाटª सीटी 
करÁया¸या धतêवर नवनवीन आधुनीकìकरण आधुनीक उपाययोजना उदा. मेůो सीटी, अशाÿकारे पुणे शहराला 
आलेÐया नवीन /आधुनीक वाटचालीकडे वाटचाल करताना दीसनू येत आहे. यासाठी पुणे महानगरपालीका 
सवªतोपरी सगळया बाजूंनी स±म उपाययोजना करता आहे. यामÅये सवाªत महßवा¸या अशा वाहतकू आरोµय, 
वीज, पुरवठा, शी±ण या बाबéचा समावेश आहे. पुणे महानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग यां¸या सदर लेखात 
समावेश केला गेला आहे. 
 पुणे महानगरपालीकेतील सुłवातीला आरोµय वीभागामा\तª काहीच सेवा पुरवीÐया जात होÂया. 
आ°ा¸या कालावधीत पुणे महानगरपालीकेतील आरोµय वीभाग हा Öवतंý एक वीभागामा\तª कायª करताना 
दीसनू येत आहे. आरोµय वीभागामा\तª पुढील सेवा उपलÊध कłन दीÐया जातात. 
१) सावªजनीक आरोµय, वīैकìय सेवा लसीकरण, राÕůीय कायªøम, ÿसुतीपवूª व ÿसुतीपÕचात सुवीधा 
२) शहरी गरीब योजना  
३) कìटक ÿतीबंधक वीभाग  
४) जÆम-मÂृय ूवीभाग  
५) अÆन व परवाना वीभाग  
६) अंशदायी सहाÍय योजना  
७) कुýा बंदोबÖत वीभाग  
८) साथरोग नीयंýण वीभाग  
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९) ÿसुतीपवूª िलंग नीदान ÿतीबंधक कायदा  
१०) पशु वīैकìय वीभाग 
 वरील वीभागअंतगªत पुणे महानगरपालीका ही आरोµय सेवा नागरीकांपय«त पोहचवीÁयाचे कायª करत 
असते. यामÅये वीवीध वīैकìय सेवा सवªसामाÆय नागरीकांना कमी खचाªत मीळाÓयात व जाÖतीत जाÖत 
नागरीकांनी Âया सेवांचा लाभ ¶यावा यासाठी आरोµय वीभाग तÂपर असतो. वीवीध अटéची पतूªता काही सेवांचा 
उपभोग घेताना करावी लागते. उदा. उÂपÆनाचा दाखला  
सावªजनीक आणी खाजगी आरोµय सेवा : 
 बदलÂया काळात आधुनीकतेचे वारे वाहó  लागले आहे. मानवी जीवनात बदलÂया चøानुसार 
दीवस¤दीवस राहणीमान बदल ू लागले आहे. ºयामुळे मानवा¸या अपे±ा या वाढू लागÐया आहेत. सावªजनीक 
आरोµय सेवा ही सवōतोपरी चांगली जरी असली तरी काहé¸या मते ती वेळ खाव ूआहे असे वाटते Âयामुळे आज¸या 
जगात वेळेला महßव देणारे आणी उ¸चĂ ूनागरीक खाजगी आरोµय सेवेला ÿाधÆय देताना दीसनू येतात. 
 खाजगी आरोµय सेवा ही पöयायाने महाग जरी असली तर ÂयामÅये वेळ खावूपणा कमी आहे. Âयामुळे 
नागरीकांचा कल ÂयाŀĶीकोनातनू बदललेला आहे. काहé¸या मते सावªजनीक आरोµय सेवा ही राÖत दराने 
उपलÊध होते Âयामुळे नागरीकांकडे / łµणांकडे Âयाÿमाणात ल± देÁयास सावªजनीक łµणालय कुठेतरी कमी 
पडतात असे दीसनू येते. खाजगी आरोµय सेवा Ļा आधुनीकते¸या पावलावर पाऊल ठेवून पुढे जाताना दीसून 
येतात. Âयातुलनेत सावªजनीक वīैकìय सेवेत शासनांचा हÖत±ेप असÐयामुळे या आधुनीकतेस नागरीकांपय«त 
पोहचÁयास उषीर होतो आणी Âयामुळेच नकळत नागरीक हे खाजगी आरोµय सेवेकडे वळताना दीसनू येतात. 
परंतु हे सुĦ तीतकेच खरे Ìहणावे लागेल कì, सावªजनीक आरोµय सेवा देणारी जननी आहे. Âयामुळे कìतीही 
आरोµय सेवेत खाजगी łपाने बदल झाले. तरी सावªजनीक आरोµय सेवेत कुठे कमी पडू शकत नाही हे खरे 
आहे.  
नीÕकषª : 
 आरोµय सेवा पुरवीत असताना पुणे महानगरपालीका ही सवōतोपरी उÂकृĶपणे कामगीरी पार पाडत 
आहे. तरी देखील वेळे¸या आणी गुंतागुंती¸या कागदोपýी ÿøìयेमुळे सवªसामाÆय जनता ही खाजगी आरोµय 
सेवेकडे वळताना दीसून येते. सावªजनीक वīैकìय सेवेत देखील आधुनीकता मोठया ÿमाणात तंý²ाना¸या 
łपाने दीसली गेली जावी अशा उपाययोजना सावªजनीक आरोµय सेवेत कमी ÿमाणात दीसनू येतात.  
 
संदभª : 
१) पणु ेमहानगरपालीका ‘आरोµय वीभाग 
úथंालय  
२) पणु ेमहानगरपालीका - सवुीधा पÖुतीका  
३) www.pmc.org.in 
४) कुलकणê, पी.के. आरोµय आणी समाज 
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